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KATA PENGANTAR 

  

Alhamdulillah, Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang 

Maha Esa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya, Buku Laporan Kerja PMI Provinsi 

Jawa Tengah Masa Bakti 2021–2026 dapat diselesaikan dengan baik. 

Buku laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban organisasi 

atas pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilakukan dalam kurun waktu 

lima tahun terakhir. Selain itu, laporan ini juga dimaksudkan untuk menjadi bahan 

evaluasi, pembelajaran, dan rujukan dalam merumuskan langkah-langkah 

strategis ke depan, sehingga PMI Provinsi Jawa Tengah dapat semakin 

meningkatkan kualitas pelayanan kemanusiaan kepada masyarakat. 

Masa Bakti 2021–2026 bukanlah perjalanan yang mudah. Berbagai dinamika, 

tantangan, dan ujian kemanusiaan telah kita hadapi bersama, mulai dari 

penanganan pandemi, upaya pemenuhan kebutuhan darah, hingga kesiapsiagaan 

dan tanggap darurat terhadap bencana yang kerap melanda Jawa Tengah. 

Namun dengan kerja sama seluruh jajaran pengurus, staf, relawan, PMI 

Kabupaten/Kota, pemerintah daerah, mitra, dunia usaha, media, serta 

masyarakat, PMI Provinsi Jawa Tengah dapat terus hadir memberikan layanan yang 

tulus tanpa membedakan. 

Ucapan terima kasih yang setulusnya kami sampaikan kepada semua pihak 

yang telah memberikan dukungan moril maupun materil. Semoga kontribusi dan 

pengabdian ini menjadi amal kebaikan dan semakin memperkuat semangat 

kemanusiaan di bumi Jawa Tengah. 

Akhirnya, kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang jelas 

mengenai kiprah PMI Provinsi Jawa Tengah, sekaligus menjadi motivasi untuk terus 

berbenah dan melangkah lebih baik di masa mendatang. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan bimbingan, kekuatan, dan 

keberkahan bagi kita semua dalam menjalankan tugas kemanusiaan. 

  

  

Semarang,  Juni 2026 

 Pengurus PMI Provinsi Jawa Tengah 
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SAMBUTAN  

KETUA PMI PROVINSI JAWA TENGAH 
  

ASSALAMU’ALAIKUM WR. WB. 

Salam Sejahtera Bagi Kita Semua, 

Syalom… Oom Swastiastu… 

Namo Buddhaya…  Salam Kebajikan… Rahayu… 

  

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat 

dan karunia-Nya, Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa Tengah dapat 

menyelesaikan Laporan Kerja Lima Tahun 2021–2026 ini. 

Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban sekaligus refleksi atas 

perjalanan kita dalam melaksanakan mandat kemanusiaan di bidang 

penanggulangan bencana, pelayanan kesehatan dan sosial, donor darah, 

pembinaan relawan, serta penguatan organisasi. 

Selama lima tahun, PMI Provinsi Jawa Tengah bersama jajaran PMI 

Kabupaten/Kota, relawan, pemerintah daerah, mitra, serta masyarakat telah 

berupaya semaksimal mungkin untuk memberikan pelayanan terbaik. Tantangan 

yang kita hadapi tidaklah ringan, mulai dari pandemi COVID-19 di awal Masa Bakti, 

bencana alam yang silih berganti, hingga kebutuhan masyarakat akan pelayanan 

donor darah yang terus meningkat. Namun dengan semangat kebersamaan dan 

gotong royong, kita mampu melewati setiap ujian tersebut. 

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada seluruh relawan, staf, pengurus, dewan kehormatan, pemerintah daerah, 

mitra kerja, dunia usaha, media, serta masyarakat Jawa Tengah yang selalu 

mendukung PMI. Tanpa dukungan dan partisipasi semua pihak, capaian-capaian 

dalam laporan ini tidak mungkin terwujud. 

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran yang utuh mengenai kiprah 

PMI Provinsi Jawa Tengah dalam Masa Bakti 2021–2026, sekaligus menjadi bahan 

evaluasi dan inspirasi untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan kemanusiaan 

di masa yang akan datang. 

Akhir kata, marilah kita terus menguatkan komitmen kemanusiaan, bekerja 

dengan hati, serta menjaga kepercayaan masyarakat agar PMI senantiasa hadir 

sebagai garda terdepan dalam pelayanan tanpa diskriminasi. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 Salam Kemanusiaan, 
 

Ketua PMI Provinsi Jawa Tengah 

 

 

Sarwa Pramana, S.H., M.Si.  
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BAB  I  

P E N D A H U L U A N 
  

1.1. LATAR BELAKANG 

Palang Merah Indonesia (PMI) merupakan organisasi kemanusiaan 

yang berdiri di atas prinsip-prinsip dasar Gerakan Palang Merah dan Bulan 

Sabit Merah Internasional, yaitu kemanusiaan, kesamaan, kenetralan, 

kemandirian, kesukarelaan, kesatuan, dan kesemestaan.  

Sebagai bagian dari jejaring PMI secara nasional, 

PMI Provinsi Jawa Tengah memiliki peran penting dalam 

memberikan pelayanan kemanusiaan kepada masyarakat 

di wilayah Jawa Tengah, baik dalam situasi normal 

maupun darurat. 

Masa Bakti 2021 – 2026 merupakan masa yang penuh 

dinamika sekaligus tantangan bagi PMI Provinsi Jawa 

Tengah. Awal masa bakti ini diwarnai dengan pandemi 

COVID-19 yang menuntut kesiapan organisasi dalam 

mendukung upaya kesehatan masyarakat, sekaligus 

memastikan ketersediaan darah yang aman dan 

mencukupi.  

Selain itu, kondisi geografis Jawa Tengah yang 

rawan bencana alam seperti banjir, tanah longsor, gempa 

bumi, dan letusan gunung berapi, menuntut PMI untuk 

selalu sigap dalam aspek kesiapsiagaan, tanggap darurat, 

serta pemulihan pascabencana. 

Di sisi lain, perkembangan masyarakat dan 

kebutuhan layanan kemanusiaan yang semakin kompleks 

juga mendorong PMI untuk terus memperkuat kapasitas organisasi, 

meningkatkan profesionalisme relawan, memperluas jaringan kemitraan, 

serta membangun sistem manajemen yang transparan dan akuntabel. 

Penyusunan Laporan Kerja Tahun 2021–2026 ini menjadi penting 

sebagai bentuk pertanggungjawaban organisasi kepada masyarakat, 

pemerintah, dan mitra, sekaligus menjadi sarana evaluasi terhadap 

program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.  

Melalui laporan ini, PMI Provinsi Jawa Tengah berharap dapat 

memberikan gambaran nyata mengenai capaian, tantangan, dan 

pembelajaran selama lima tahun terakhir, serta menjadi pijakan dalam 

menyusun arah kebijakan strategis untuk masa bakti selanjutnya (2026–

2031). 
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Dengan semangat dan komitmen pelayanan tanpa diskriminasi, PMI 

Provinsi Jawa Tengah senantiasa berupaya hadir di tengah masyarakat 

sebagai garda terdepan dalam pelayanan kemanusiaan. 

  

1.2. LANDASAN HUKUM DAN PERATURAN 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, PMI 

Provinsi Jawa Tengah berpedoman pada berbagai 

peraturan perundang-undangan serta ketentuan 

organisasi. Landasan hukum dan regulasi yang 

menjadi dasar operasional PMI antara lain: 

1) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945 

Khususnya Pasal 28H ayat (1) yang menegaskan 

bahwa setiap orang berhak hidup sejahtera lahir 

dan batin, memperoleh pelayanan kesehatan, 

dan mendapatkan lingkungan hidup yang baik 

dan sehat.  

2) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2018 tentang 

Kepalangmerahan 

Mengatur kedudukan, tugas, fungsi, serta hak 

dan kewajiban PMI sebagai satu-satunya 

organisasi yang melaksanakan kegiatan 

kepalangmerahan di Indonesia.  

3) Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang 

Penanggulangan Bencana 

Menegaskan peran PMI sebagai bagian dari unsur 

masyarakat yang berperan aktif dalam 

penanggulangan bencana di seluruh tahapan: 

pra-bencana, tanggap darurat, dan 

pascabencana. 

4) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan dan Peraturan Pemerintah Nomor 28 

Tahun 2024 tentang Kesehatan 

Menjadi dasar hukum pelayanan kesehatan oleh 

PMI, termasuk penyediaan darah yang aman, 

mudah diakses, dan terjangkau bagi masyarakat. 

5) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 25 

Tahun 1950. 

Menetapkan Palang Merah Indonesia sebagai 

satu-satunya organisasi di Indonesia yang melaksanakan tugas 

kepalangmerahan sesuai dengan Konvensi Jenewa. 
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6) Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/ART) PMI 

Menjadi pedoman dasar dalam penyelenggaraan organisasi PMI, di 

tingkat pusat, provinsi, maupun kabupaten/kota.  

7) Peraturan dan Keputusan Pengurus Pusat PMI 

Berbagai kebijakan operasional yang ditetapkan Pengurus Pusat PMI 

sebagai acuan pelaksanaan program kerja, pembinaan organisasi, 

manajemen sumber daya, serta pelayanan kemanusiaan di seluruh 

Indonesia. 

8) Konvensi-Konvensi Jenewa 1949 dan Protokol Tambahan 1977 

Menjadi landasan universal bagi Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit 

Merah Internasional, yang juga menjadi dasar pijakan PMI dalam 

melaksanakan prinsip-prinsip dasar kepalangmerahan.  

9) Surat Dirjen Administrasi Hukum Umum (AHU) Kemenkumham RI, 

Nomor : AHU.2.UM.01.01-772, tanggal Februari 2021. Hal : Informasi 

terkait Pendirian PMI.  

10) Sertifikat Merk PMI dari Kemenkumham, Nomor Pendaftaran : 

idm001137616.  

 

Dengan landasan hukum dan regulasi tersebut, PMI Provinsi Jawa Tengah 

memiliki legitimasi dan arah yang jelas dalam menjalankan mandat 

kemanusiaan, baik di bidang penanggulangan bencana, pelayanan kesehatan, 

donor darah, pembinaan relawan, maupun penguatan organisasi. 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN 

● Maksud 

Penyusunan Laporan Kerja Masa Bakti 2021–2026 dimaksudkan 

sebagai bentuk pertanggungjawaban organisasi PMI Provinsi Jawa Tengah 

kepada masyarakat, pemerintah, mitra kerja, dan seluruh pemangku 

kepentingan atas pelaksanaan mandat kemanusiaan selama Masa Bakti  

kepengurusan. Laporan ini juga menjadi sarana dokumentasi perjalanan 

organisasi dalam menjalankan program, menghadapi tantangan, serta 

meraih capaian yang telah ditetapkan. 

 

● Tujuan 

Secara khusus, penyusunan laporan ini bertujuan untuk : 

1. Memberikan gambaran menyeluruh mengenai pelaksanaan program 

kerja PMI Provinsi Jawa Tengah selama Masa Bakti 2021–2026. 

2. Menyajikan data, informasi, dan capaian kinerja di berbagai bidang 

kepalangmerahan, meliputi penanggulangan bencana, pelayanan 

kesehatan dan sosial, donor darah, pembinaan relawan, serta 

penguatan organisasi. 

3. Melakukan evaluasi terhadap kinerja organisasi, mencakup 

keberhasilan, kendala, dan pembelajaran yang diperoleh selama 

Masa Bakti lima tahun. 

4. Menjadi dasar dalam perumusan arah kebijakan, strategi, dan 

program kerja PMI Provinsi Jawa Tengah pada masa bakti berikutnya 

(2026–2031). 

5. Menjadi bahan publikasi dan komunikasi organisasi kepada mitra, 

pemerintah, masyarakat, serta seluruh pemangku kepentingan, guna 

meningkatkan kepercayaan, dukungan, dan partisipasi. 

 

Dengan maksud dan tujuan tersebut, diharapkan laporan ini dapat 

memberikan manfaat nyata, baik sebagai alat refleksi internal maupun 

referensi eksternal, sehingga PMI Provinsi Jawa Tengah dapat terus 

meningkatkan kualitas pelayanan kemanusiaan di masa mendatang. 
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1.4. SISTEMATIKA LAPORAN 

Laporan Kerja Masa Bakti 2021–2026 PMI Provinsi Jawa Tengah 

disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

 

1) Bab I  – Pendahuluan 

Berisi latar belakang penyusunan laporan, landasan hukum dan regulasi, 

maksud dan tujuan penyusunan laporan, serta sistematika laporan. 

 

2) Bab II – Profil PMI Provinsi Jawa Tengah 

Menguraikan gambaran umum organisasi, meliputi sejarah singkat, visi 

dan misi, nilai dasar, struktur organisasi Masa Bakti 2021–2026, program 

prioritas, serta sumber daya yang dimiliki. 

 

3)  Bab III – Capaian Kerja 2021–2026 

Menyajikan capaian program kerja selama lima tahun pada berbagai 

bidang, yaitu penanggulangan bencana, pelayanan kesehatan dan 

sosial, donor darah, relawan dan SDM, organisasi dan humas, serta 

bidang keuangan dan sarana. 

 

4) Bab IV – Rencana Strategis Berikutnya (2026–2031) 

Menguraikan arah kebijakan, tantangan, peluang, serta rekomendasi 

strategis bagim PMI Provinsi Jawa Tengah dalam Masa Bakti  

kepengurusan selanjutnya. 

 

5) Bab V – Penutup 

Berisi ringkasan umum capaian, ucapan terima kasih, dan harapan ke 

depan. 

 

6)  Lampiran 

Memuat data dan statistik kegiatan, dokumentasi foto, serta dokumen 

penting yang mendukung laporan. 
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PROFIL 
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BAB II  

PROFIL PMI PROVINSI JAWA TENGAH 
  

2.1. SEJARAH 

Palang Merah Indonesia (PMI) terbentuk pada tanggal 17 September 

1945, sebagai organisasi non Pemerintah, namun dalam pelaksanaan 

tugasnya membantu Pemerintah di bidang Kemanusiaan. 

Kedudukan PMI diperkuat dengan KEPPRES (Keputusan Presiden) No. 

25 Tahun 1950, yang menyatakan bahwa PMI adalah satu–satunya 

Perhimpunan Palang Merah di Indonesia, dan KEPPRES No. 246 Tahun 1963, 

tentang Tugas Pokok dan Kegiatan PMI. 

PMI Provinsi Jawa Tengah didirikan pada 20 Desember 1963 (surat 

keterangan pendirian PMI Nomor : 537/PP/PMI/X/2025, tanggal 8 Oktober 

2025). Pada masa kepengurusan Masa Bakti I (1963-1967) dan II (1967-1970) 

yang diketuai oleh dr. R. Brotoseno. 

Saat itu, Markas Provinsi dipinjami 1 (satu) ruangan kecil oleh PMI 

Kota Semarang yang beralamat di Jln. dr. Djava No. 2 Semarang, yang 

kemudian berpindah ke Jln. Pemuda No. 100 Semarang. 

Pada kepengurusan Masa Bakti III (1970-1973) PMI Kota Semarang 

yang bermarkas di Jln. Pemuda No. 100 Semarang, berpindah ke Jln. Mgr. 

Soegiyopranoto No. 31 Semarang. Maka Markas Provinsi PMI Jawa Tengah 

juga mengikuti pindah karena belum mempunyai markas sendiri. Pada saat 

itu gedung PMI Kota Semarang belum diperbaiki sehingga Markas Provinsi, 

dengan status pinjam, menempati aula di belakang yang dibatasi dengan 

pembatas (dari triplek) tanpa pintu, yang dipasang spanduk bekas untuk 

menahan angin. 

Dalam Masa Bakti IV (1973-1978) PMI Kota Semarang telah 

merenovasi Gedung Markas, sehingga Markas Provinsi diberi pinjaman 

menempati salah satu ruangan di lantai 2 yang lebih luas dan baik, sehingga 

cukup untuk berkantor 8 personalia yakni Ketua, Sekretaris/Kepala Markas 

prov dan 4 (empat) Staf. Selain itu juga dipinjami ruang rapat lantai 2 yang 

digunakan bergantian dengan pengurus PMI Kota Semarang, serta gudang 

yang cukup memadai. 

Gedung milik PMI Kota Semarang di komplek RS Paru Ngawen 

Salatiga sejak tahun 1945 diresmikan oleh Dr. Bachder Johan selaku Ketua 

Umum PMI dan salah satu Pendiri PMI, yang kemudian dialih-fungsikan 

menjadi Gedung Pusdiklat PMI yang diserahkan kepada PMI Pusat.  
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Selanjutnya pengelolaannya diserahkan kepada pengurus PMI 

Provinsi Jawa Tengah. Karena kondisi bangunan sudah banyak yang rusak, 

maka atas bantuan Gubernur melalui APBD (Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah) dilaksanakan renovasi, dan diresmikan penggunaannya 

oleh Gubernur Jawa Tengah saat itu yaitu Soepardjo Roestam. 

Pada tahun 1987 (Masa Bakti VII 1987-1991), Pengurus PMI Provinsi 

Jawa Tengah memutuskan untuk mempunyai markas sendiri secara 

permanen, sehingga mulai melakukan perencanaan dan pembangunan 

Markas. Dengan dukungan PMI Kota/Kabupaten di Jateng, memberikan 

iuran untuk dapat membeli tanah. Akhirnya dapat membeli tanah milik PT 

Rajawali dengan dukungan Ketua PMI Pusat dan pinjaman bendahara 

(Bapak Usdin A.), serta hasil iuran PMI Kota/Kab. lokasi tanah di Jl. 

Pekuden (belakang Jl. Pandanaran). 

Semakin berkembangnya aktifitas PMI Jateng, Pengurus 

memutuskan untuk mencari lokasi Markas yang lebih strategis, dengan 

dukungan dana donasi dari Pemda, PT Jamu Jago, pinjaman bank dan PMI 

Pusat. Sehingga pada 22 September 1989 PMI Provinsi Jawa Tengah resmi 

menempati Markas di Jl. Taman Telaga Bodas No. 1 Semarang. 

Pada Masa Bakti IX (tahun 1996-2001) pembentukan Unit Logistik 

sebagai unit usaha PMI Provinsi Jawa Tengah yang hingga saat ini hasilnya 

menjadi sumber dana untuk mengelola markas. 

Tahun 2000 PMI Provinsi Jawa Tengah menunjukkan prestasi 

membanggakan yakni sebagai Juara Umum Jumbara (Jumpa Bakti Gembira) 

PMR (Palang Merah Remaja) Tingkat Nasional yang diselenggarakan PMI 

Pusat. 

Guna memperkuat pembinaan Unit Donor Darah (UDD) PMI Provinsi, 

Kota-Kabupaten dan untuk meningkatkan pelayanan Donor Darah Sukarela 

(DDS), maka Pengurus mendirikan UDD PMI Provinsi Jawa Tengah pada 10 

Januari 2002. 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah juga menaruh perhatian khusus 

kepada PMI. Sekretaris PMI Jateng H. Ngadi, melaporkan kepada Gubernur 

Jawa Tengah Mardiyanto, tentang aktifitas PMI di Jawa Tengah, sehingga 

untuk menunjang operasional dan pengembangan PMI yang membutuhkan 

tempat yang lebih luas dan menunjang kegiatan, maka dipinjami salah satu 

gedung Pemprov Jateng di Jl. Tanjung 11 A Kota Semarang, sebagai Markas 

PMI Jateng. 

Adanya bangunan pinjaman Gedung untuk Markas dan UDD, maka 

Pengurus PMI Provinsi Jawa Tengah memutuskan menjual bangunan Jl. 

Taman Telaga Bodas No. 1 Kota Semarang yang hasil penjualannya disimpan 

untuk dana abadi PMI. 

 



9 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

Pada Musyawarah PMI Provinsi (Musprov) tahun 2006, H. Sasongko 

Tedjo, S.E., terpilih sebagai Ketua PMI Provinsi Jawa Tengah. Sasongko 

Tedjo memprioritaskan program pengembangan sumber daya yang mandiri 

dan profesional diawali dengan mewujudkan cita-cita mempunyai gedung 

untuk Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat). 

Cita-cita yang diimbangi dengan komitmen pengurus dan pegawai 

PMI Provinsi Jawa Tengah, serta dukungan PMI Kota dan Kabupaten dapat 

mewujudkan Pusdiklat PMI Jawa Tengah, yang lokasinya disebut PMI 

CENTER. 

Prof. Dr. Liliana Tedjo Saputro, S.H., M.H., M.M., anggota Pengurus 

PMI Jateng memberikan hibah tanah seluas 3.000 M² untuk pembangunan 

gedung Pusdiklat. Kemudian Pengurus menugaskan Bendahara Pengurus 

(Bapak Usdin Atmabrata) bersama Kepala Markas saat itu (Rahayu Surtini) 

dan pegawai terkait untuk memproses pembebasan tanah dan menjajaki 

pembuatan akses jalannya. 

Pembangunan gedung Pusdiklat yang terdiri 2 (dua) lantai 

mendapatkan dukungan APBD Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Interior 

bangunan dan kelengkapan ruangan mendapat dukungan dari Palang Merah 

Jepang berkat advokasi Ketua PMI Pusat (Mar’ie Muhammad) dan Sekjen 

(Iyang D. Sukandar). 

Pada tanggal 4 April 2008, Pusdiklat Prof. DR. dr. Satoto diresmikan 

oleh Gubernur Jawa Tengah H. Ali Mufiz. Gedung Pusdiklat mengalami 

pengembangan menjadi 3 lantai karena kebutuhan penggunaan yang 

semakin meningkatkan, bahkan digunakan untuk pelatihan tingkat 

internasional.  

Selain pengembangan gedung Pusdiklat, pengurus juga memutuskan 

untuk menambah lahan tanah sehigga saat ini luas lahan mencapai 2 (dua) 

Ha (hektar). Penambahan lahan terwujud karena komitmen PMI Kota dan 

Kabupaten se-Jawa Tengah dalam bentuk pinjaman dana. 

Seiring waktu, kepercayaan PMI Pusat juga meningkat. Ketua Umum 

Pengurus Pusat PMI H.M. Jusuf Kalla menunjuk PMI Provinsi Jawa Tengah 

untuk mendirikan gudang bencana regional Jawa bagian Tengah dan 

Kalimantan. Bangunan gudang terletak didalam area lahan Pusdiklat 

dengan dukungan dari Palang Merah Singapura. 

Kemudian Pengurus melakukan advokasi kepada Pemerintah Provinsi  

Jawa Tengah agar membantu pembangunan Gedung Markas dan UDD PMI 

Provinsi di lahan PMI Center beralamat di Jl. Arumsari RT. 11 RW. II, 

Kelurahan Sambiroto Kecamatan Tembalang, Kota Semarang.  

Dana pembangunan dari hibah pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

sebesar Rp 7,8 miliar. Dan peresmian oleh Gubernur Jawa Tengah Ganjar 

Pranowo pada Sabtu, 16 Januari 2016.  
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PMI Jateng juga telah mendapat sertifikat resmi dari BNSP (Badan 

Nasional Sertifikasi Profesi) sebagai tempat uji kompetensi (TUK) bidang 

kebencanaan, bekerjasama dengan BNPB (Badan Nasional Penanggulangan 

Bencana). 

Komplek ini menjadi pusat kegiatan manajemen, pelayanan, dan 

administrasi PMI Provinsi Jawa Tengah yang terdiri dari gedung pusdiklat, 

gudang regional, gedung markas dan UDD, area kegiatan luar ruangan untuk 

outbond, simulasi, dan taman.  

Penguatan dan peningkatan jejaring dan kerjasama dengan mitra 

nasional dan internasional (Palang Merah Denmark, Jerman, Amerika, 

Korea, Norwegia, Singapura, PMI Pusat, IFRC, White Coffe, dan Djarum 

Foundation). 

 

 2.1. PRINSIP DASAR GERAKAN, VISI DAN MISI 

a. Prinsip Dasar Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit Merah Internasional 

• Kemanusiaan : 

Prinsip yang menekankan Kegiatan Kemanusiaan dalam hal memberikan 
bantuan tanpa diskriminasi kepada para korban perang, mencegah, dan 
mengurangi penderitaan manusia di mana pun dengan memanfaatkan 
kemampuannya, baik secara nasional maupun internasional. Tujuannya 
adalah untuk melindungi jiwa dan kesehatan serta menjamin 
penghargaan bagi manusia dengan mengedepankan saling pengertian, 
persahabatan, kerja sama dan perdamaian abadi di antara umat 
manusia. 

• Kesamaan : 

Prinsip yang menekankan Kegiatan Kemanusiaan menyamakan dan tidak 
membedakan atas dasar kebangsaan, ras, agama, status, ataupun 
pandangan politik. Tujuannya meringankan penderitaan individu dan 
hanya membedakan korban menurut keadaan kesehatannya sehingga 
prioritas diberikan kepada korban yang keperluannya paling mendesak. 

• Kenetralan : 

Prinsip yang menekankan Kegiatan Kemanusiaan dalam rangka menjaga 
kepercayaan para pihak dengan tidak berpihak di dalam perselisihan 
atau terlibat dalam kontroversi yang bersifat politis, rasial, keagamaan, 
atau ideologis. 

• Kemandirian : 

Prinsip yang menekankan Kegiatan Kemanusiaan yang mandiri. 
Perhimpunan Nasional, yang melakukan jasa-jasa kemanusiaan dan 
membantu Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah serta tunduk pada 
hukum nasional di negaranya, harus selalu mempertahankan 
kemandiriannya sehingga mereka setiap saat dapat bertindak sesuai 
dengan prinsip-prinsip Gerakan. 

• Kesukarelaan : 

Prinsip yang menekankan Kegiatan Kemanusiaan bersifat sukarela dan 
tidak bermaksud sama sekali untuk mencari keuntungan. 
 

https://www.tribunnews.com/tag/jateng
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• Kesatuan : 

Hanya dapat didirikan satu perhimpunan palang merah atau bulan sabit 
merah nasional di dalam suatu negara. Palang merah atau bulan sabit 
merah tersebut harus terbuka bagi semua orang dan harus 
melaksanakan pelayanan kemanusiaannya di seluruh wilayah negara. 

• Kesemestaan : 

Anggota-aggota gerakan Kegiatan Kemanusiaan diakui di seluruh 
negara. Masing-masing negara memiliki status atau kedudukan yang 
sama dan berbagi tanggung jawab dan kewajiban yang sama guna saling 
membantu di seluruh dunia. 

 

b. Visi PMI : 

Terwujudnya PMI yang Profesional, Bersinergi dan Berkelanjutan. 

 

c. Misi PMI : 

• Memperluas jangkauan layanan PMI yang inklusif melalui penerapan 

pelayanan terstandar menuju ketahanan masyarakat yang semakin kuat 

• Memperkuat reputasi organisasi melalui penerapan tata kelola yang 

transparan dan akuntabel untuk menuju organisasi kemanusiaan yang 

terpercaya 

• Memperkuat kerjasama dengan masyarakat, pemerintah, swasta, mitra 

gerakan, dan pemangku kepentingan lainnya untuk layanan 

kemanusiaan yang berkelanjutan dan adaptif 

  

2.2.  ORGANISASI PMI MASA BAKTI 2021–2026 
  

a. Musyawarah PMI 

Musyawarah Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa Tengah 

dilaksanakan pada tanggal 5 Juni 2021, yang diikuti oleh Ketua dan 

Sekretaris PMI Kabupaten-Kota Se - Jawa Tengah. 

Hasil musyawarah, Ketua Pengurus terpilih masa bakti 2021-2026 

yaitu Sarwa Pramana, S.H., M.Si., dan Ketua Dewan Kehormatan PMI Jawa 

Tengah yaitu Taj Yasin Maimoen. 

Ketua Tim Formatur bersama dengan Anggota Tim Formatur dengan 

mandat penuh untuk menyusun susunan lengkap Pengurus Palang Merah 

Indonesia Provinsi Jawa Tengah Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

  

b. Kepengurusan PMI Provinsi Jawa Tengah disahkan melalui Keputusan 

Pengurus PMI Pusat : 

1) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomot : 043/KEP/ 

PP.PMI/VII/2021 tanggal 12 Juli 2021 Tentang Dewan Kehormatan 

Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa Tengah Masa Bakti Tahun 2021-

2026. 
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Dengan susunan sebagai berikut : 

Ketua : Taj Yasin Maimoen 
Sekretaris : dr. Imam Triyanto, MPH. 
Anggota : 1) Dr. KH. Ahmad Darodji, M.Si. 

2) Abdul Hamid, S.Pd.l. 
3) Dr. Supriyatno, MBA. 
4) Prof. Dr. Yos Johan Utama, SH., M.Hum. 
5) dr. Sugeng Ibrahim. 

 

2) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomot : 044/KEP/ 

PP.PMI/VII/2021 tanggal 12 Juli 2021 Tentang Pengurus Palang Merah 

Indonesia Provinsi Jawa Tengah Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

Dengan susunan sebagai berikut : 

 

- Pelindung : Gubernur Jawa Tengah 

- Ketua : Sarwa Pramana, SH., M.Si. 

- Wakil Ketua : Edy Soesanto, SH., M.Si. 

- Ketua Bidang Organisasi : Prof. Dr. FX. Adji Samekto, SH., MH. 

- Ketua Bidang 

Penanggulangan 

Bencana 

: Bergas C Penanggungan, S.Sos., M.Si. 

- Ketua Bidang Pelayanan 

Kesehatan dan Sosial 

: dr. Yulianto Prabowo, M.Kes. 

- Ketua Bidang Pelayanan 

Darah/UDD 

: dr. Hartanto, M.MED.SC. 

- Ketua Bidang Anggota 

dan Relawan 

: Dra. Frieda NRH, MS. Psikolog  
 

- Ketua Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

: Drs. Gunawan Permadi, MA. 

- Ketua Bidang Informasi 

dan Komunikasi 

: Prof. Dr. Ir. Slamet Budi Prayitno, 

M.Sc. 

- Ketua Bidang 

Pengembangan Sumber 

Daya 

: Prof. Dr. Liliana Tedjosaputro, S.H., 

M.H., M.M. 

- Ketua Bidang Kerjasama 

dan Kemitraan 

: Prof. Dr. FX. Sugiyanto, M.S. 

- Sekretaris : Drs. Imam Maskur, M.Si. 

- Wakil Sekretaris : Mu’rifah, SE. 

- Bendahara : dr. Koesbintoro Singgih, MM. 

- Wakil Bendahara : Erlina Setyawati, SE., SH., M.Hum. 

- Anggota : 1) Eriyati Riyanto, S.Sos., 

MIPR.MIKom. 

2) Rina Utami, S.Pd. 
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c. Pergantian Antar Waktu dilakukan untuk keberlangsungan organisasi dan 

efektifitas, dan disahkan melalui : 

1) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomor: 

231/KEP/PP.PMI/X/2022 tanggal 6 Januari 2022 tentang Pergantian 

Antar Waktu Pengurus Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa Tengah 

Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

2) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomor: 

1/KEP/PP.PMI/I/2022 tanggal 21 Oktober 2022 tentang Pergantian 

Antar Waktu Pengurus Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa Tengah 

Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

3) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomor: 

031/KEP/PP.PMI/VI/2024 tanggal 28 Juni 2024 tentang Pergantian 

Antar Waktu Kepengurusan Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa 

Tengah Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

4) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomor: 

188/KEP/PP.PMI/IX/2025 tanggal 16 September 2025 tentang 

Pergantian Antar Waktu Kepengurusan Palang Merah Indonesia Provinsi 

Jawa Tengah Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

5) Keputusan Pengurus Pusat Palang Merah Indonesia Nomor: 

010/KEP/PP.PMI/III/2025 tanggal 9 Maret 2026 tentang Pergantian 

Antar Waktu Kepengurusan Palang Merah Indonesia Provinsi Jawa 

Tengah Masa Bakti Tahun 2021-2026. 

 

d. Sumber Daya (SDM, Sarana - Prasarana) 

1) Sumber Daya Manusia 

- Pengurus dan Dewan Kehormatan PMI Jateng sebanyak 24 orang, 

terdiri dari unsur Profesional, Birokrat/ASN, Dosen, Pengusaha, 

Dokter, Akademisi dan Jurnalis. 

- Pegawai PMI Jawa Tengah sebanyak 40 orang, dari unsur relawan, 

praktisi, medis, dokter, dan lainnya. 

2) Sarana Prasarana 

Pengurus PMI melakukan pengembangan sarana dan prasarana PMI 

Jawa Tengah. PMI Jawa Tengah memiliki : 

-        Gedung Markas dan UDD 

-        Gedung Diklat 

-        Gudang Regional PB 

-        Mushola Nurul Jannah 

-        Gedung Koperasi 

-        Lapangan Olah Raga 

-        Gedung Posko Penanggulangan Bencana 

-        Garasi Kendaraan 

-        Gazebo 

-        Kendaraan Operasional (Mobil, Truk, PickUp, Box, Doble Cabin, 

Bus, Ransus 
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PELAKSANAAN 

PROGRAM 
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BAB  III  

PELAKSANAAN PROGRAM KERJA  

3.1. KESEKRETARIATAN 

1. Surat Masuk ● 2021 : 1051 surat  

● 2022 : 1029 surat 

● 2023 : 765 surat  

● 2024 : 984 surat  

● 2025 : 909 surat 

● 2026 : 262 surat 

 

2. Surat Keluar ● 2021 : 1104 surat 

● 2022 : 1104 surat  

● 2023 : 730 surat 

● 2024 : 585 surat 

● 2025 : 673 surat 

● 2026 : 218 surat 

 

 

3. Kepegawaian ● Jumlah pegawai  

- Markas : 30 orang 
- UDD     : 12 Orang 
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● Aturan / SOP 

 

 

 

3.2. KEUANGAN 

1
. 

Saldo ASET per 
31 Desember 

●   2021 : Rp 23.598.271.243 
●   2022 : Rp 24.101.910.214 
●   2023 : Rp 25.645.450.069 
●   2024 : Rp 25.061.567.277 
●   2025 : Rp 28.778.272.724 
●   Jan 2026 : Rp 31.621.116.596 
 

2
. 

Pemasukan ●   2021 : Rp 16.582.901.930 
●   2022 : Rp 21.949.058.054 
●   2023 : Rp 27.773.770.957 
●   2024 : Rp 27.298.185.052 
●   2025 : Rp 31.422.496.782 
●   Jan 2026 : Rp 3.619.249.301 
 

3
. 

Pengeluaran ●   2021 : Rp 23.156.510.663 
●   2022 : Rp 21.602.035.765 
●   2023 : Rp 24.878.239.321 
●   2024 : Rp 26.140.342.791 
●   2025 : Rp 28.226.219.646 
● Jan 2026 : Rp 3.228.398.999 
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BIDANG 

ORGANISASI 
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3.3. BIDANG ORGANISASI 

1. Musyawarah ● Musyawarah XII pada tanggal 4-5 Juni 2021 

● Musyawarah XIII pada tanggal 23 – 24  Juni 2026 

 

 

 

 

 

2. Musyawarah 
Kerja 

● Tanggal 5 Maret 2022 di Aula lt. 1 Gedung Diklat 

Prof. Dr. dr. H. Satoto, Sp.GK., PMI Provinsi 

Jawa Tengah, Semarang 

● Tanggal 25 Februari 2023 di Aula lt. 1 Gedung 

Diklat Prof. Dr. dr. H. Satoto, Sp.GK., PMI 

Provinsi Jawa Tengah, Semarang. 

● Tanggal 23 – 24 Februari 2024 di Griya Persada 

Hotel Bandungan, Kabupaten Semarang. 

● Tanggal 24-25 Februari 2025 di Syariah Hotel 

Solo. Jl. Adi Sucipto No. 47, Blulukan, Kec. 

Colomadu, Kabupaten Karanganyar, Jawa 

Tengah. 

● Tanggal 12 Februari 2026 di Aula Kantor BPBD 

Jawa Tengah, Jl. Imam Bonjol No.1 Semarang. 

 

 

 

 

3. Pelantikan ● Pengurus PMI Jawa Tengah dilantik oleh Ketua 

Umum PMI HM. Jusuf Kalla disaksikan oleh 

Gubernur Jawa Tengah Ganjar Pranowo pada 6 
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Oktober 2021 di Gedung Gradhika Bhakti Praja 

kompleks Kantor Gubernur Jawa Tengah 

● Ketua PMI Provinsi Jawa Tengah melantik Dewan 

Kehormatan dan Pengurus PMI di Kab/Kota, 

yaitu: 

- Tahun 2021 melantik 3 Kab dan 1 Kota 

- Tahun 2022 melantik 9 Kab dan 1 Kota 

- Tahun 2023 melantik 5 Kab 

- Tahun 2024 melantik 3 Kab dan 1 Kota 

- Tahun 2025 melantik 4 Kab dan 1 Kota 

- Tahun 2026 melantik 4 Kab dan 1 Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Orientasi 
Kepalangmera
han 

● Tahun 2022 : 6 Kabupaten, 1 Kota 

● Tahun 2023 : 4 Kabupaten, 1 Kota  

● Tahun 2024 : 3 Kabupaten, 2 Kota 

● Tahun 2025 : 1 Kabupaten, 2 Kota 

● Tahun 2026 : 4 Kabupaten,    Kota 

5. Akreditasi PMI ● Dilakukan oleh tim PMI Pusat pada 2023 dan 

mendapatkan skor sebesar 94,80 % 
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6. Rapat Kerja 
Bidang 
Organisasi dan 
Kemarkasan  

● Tanggal 14 Mei 2022 di Aula lt. 3 Diklat Prof. 

Dr. dr. H. Satoto, SpGK., Kota Semarang 

● Tanggal 9 Mei 2023 di Aula lt. 1 Diklat Prof. Dr. 

dr. H. Satoto, SpGK., Kota Semarang 

● Tanggal 20 Juni 2024 di Aula lt. 1 Diklat Prof. 

Dr. dr. H. Satoto, SpGK., Kota Semarang 

● Tanggal 25 April 2025 di Aula lt. 1 Diklat Prof. 

Dr. dr. H. Satoto, SpGK., Kota Semarang 

● Tanggal 14 Mei 2025 di Aula lt. 1 Diklat Prof. 

Dr. dr. H. Satoto, SpGK., Kota Semarang 

● Tanggal 26 Mei 2026 di Aula Lt.2 Markas PMI 

Prov. Jateng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Produk Hukum   ● Menerbitkan sebanyak 492 Surat Keputusan 

(SK) Pengurus. Meliputi SK Kepengurusan PMI 

Kabupaten-Kota, Aturan kepegawaian, 

keuangan, kepanitiaan, dan lainnya. 

● Menerbitkan SK dan Juklak Bulan Dana PMI 

pada tahun 2022 

● Surat peringatan untuk PMI Kabupaten yang 

terlaporkan dalam bidang hukum karena 

adanya kesalahan penerapan manajemen 
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8. Pembentukan 
Komite Audit 

● Menerbitkan SK Nomor : 445/ KEP/ PMI-
JATENG/VII/2025, tanggal 24 Juli 2025, 
Tentang Pengangkatan Ketua dan Anggota 
Komite Audit PMI Provinsi Jawa Tengah,  
dengan Ketua Prof. Dr. FX. Sugiyanto, M.S., 
dengan 3 anggota yaitu : 
-     Prof. Dr. Adji Samekto, S.H., M.Hum. 
-     Dr. dr. Yulianto Prabowo, M.Kes. 
-     Bergas C Penanggungan, S.Sos., M.Si. 
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BIDANG 

PENANGGULANGAN 

BENCANA 
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3.4. BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA 

1. Respon 

Kejadian 

Bencana di 

Jawa Tengah 

a. PMI Se-Jawa Tengah melaksanakan Operasi 

Tanggap Darurat Bencana di Jawa Tengah 

sejumlah : 

● 2021 : 3.769 Operasi 

● 2022 : 3.331 Operasi 

● 2023 : 733 Operasi 

● 2024 : 2.987 Operasi 

● 2025 : 1.006 Operasi 

 

b. Jumlah Penerima Manfaat Operasi Tanggap 

Darurat Bencana di Jawa Tengah sejumlah  : 

● 2021 : 1.456.323 Jiwa / 340.149 KK 

● 2022 : 217.985 Jiwa 

● 2023 : 67.343 Jiwa / 18.775 KK  

● 2024 : 568.177 Jiwa / 142.484 KK 

● 2025 : 1.316.033 Jiwa / 407.788 KK 

 

  

2. Respon 

Kejadian 

Bencana di Luar 

Jawa Tengah 

PMI Provinsi Jawa Tengah melaksanakan Operasi 

Tanggap Darurat Bencana di Luar Jawa Tengah 

pada: 

a. Operasi TDB Banjir Sumatera (2025) 
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● Memobilisasi 50 personil dengan 

spesialisasi: 

- WASH (Water, Sanitation & Hygiene) 

- RFL (Restoring Family Links) 

- CEA (Community Engagement and 

Accountability) 

- BNT (Bantuan Non-Tunai) 

- PSP (Dukungan Psikososial) 

- Yankes (Layanan Kesehatan) 

● Mengirimkan logistik senilai : Rp. 

902.290.256,- 

- Provinsi : Rp. 60.365.000,- 
- Kab/Kota : Rp. 841.925.256  

● Mengirim Uang Tunai senilai Rp. 

2.780.612.448,- 

- Provinsi : Rp. 25.000.000,- 

- Kab/Kota & Masyarakat : Rp. 

2.755.612.448  

  
b. Operasi TDB Gempa Cianjur (2022) 

● Memobilisasi 11 personil dengan 

spesialisasi: 

- Layanan Kesehatan 

- Kaji Cepat 

- Manajemen Logistik 

● Mengirimkan logistik senilai Rp. 

271.873.600,- 

● Mengirimkan uang tunai sejumlah Rp. 

105.063.200,- 

  
c. Operasi TDB Erupsi Gn. Semeru (2021) 

● Memobilisasi 45 personil dengan 

spesialisasi: 

- Manajemen Logistik 



25 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

- Layanan Kesehatan 

- Pusdatin 

- RFL (Restoring Family Links) 

- PSP (Dukungan Psikososial) 

● Mengirimkan logistik senilai  

Rp. 231.874.653,- 

   

3. Penanganan 

Kekeringan di 

Jawa Tengah 

a. PMI Se-Jawa Tengah mendistribusikan Air 

Bersih: 

● 2021 : 355.000 liter 

● 2022 : 102.000 liter 

● 2023 : 37.901.322 liter  

● 2024 :  7.048.196 liter 

● 2025 :  891.000 liter 

b. Jumlah Penerima Manfaat Operasi Tanggap 

Darurat Bencana Kekeringan di Jawa Tengah 

sejumlah: 

● 2021 : 11.290 Jiwa 

● 2022 : 3.760 Jiwa 

● 2023 : 1.927.456 Jiwa 

● 2024 : 509.850 Jiwa 

● 2025 : 52.896 Jiwa 

 

4. Operasi 
Tanggap 
Darurat yang 

a. Operasi Tanggap Darurat Kekeringan 2023 

Dukungan Proyek DREF-IFRC 

● Nilai dukungan : Rp. 412.500.000,- 
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didukung oleh 
donor/mitra 

● Penerima manfaat : 1.927.456 Jiwa 

● Daerah Intervensi : 30 Kab/Kota 

b. Operasi TDB Banjir Pantura 2024 Dukungan 

Proyek QAF-Palang Merah Amerika 

● Nilai dukungan :Rp. 399.320.000,- 

● Penerima manfaat : 155.834 Jiwa 

● Daerah Intervensi : Kab. Demak, Kudus, 

Grobogan, Jepara, Kendal dan Kota 

Semarang 

c. Operasi TDB Tanah Longsor Banjarnegara 2025 

Dukungan Proyek QAF-Palang Merah Amerika 

● Nilai dukungan : Rp. 83.580.000,- 

● Penerima manfaat : 788 Jiwa 

● Daerah Intervensi : Kab. Banjarnegara 

d. Operasi TDB Banjir Jawa Tengah 2026 

Dukungan Proyek QAF-Palang Merah Amerika 

● Nilai dukungan : Rp. 760.170.000,- 

● Penerima manfaat : 164.240 Jiwa 

● Daerah Intervensi : Kab. Pati, Kab. Jepara, 

Kab. Kendal, Kab. Pekalongan, Kota 

Pekalongan 

5. Penyusunan 

Sistem 

Pelaporan Posko 

Berbasis 

Aplikasi 

a. Aplikasi Pelaporan Berbasis Spreadsheet dan 

Power BI (2024-2025) 
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b. Aplikasi Reporting Kedaruratan (ALERT) (2026) 

 

 

 

c. Dashboard Community Engagement and 

Accountability (CEA) 
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6. Rapat 
Koordinasi 
Bidang 
Penanggulangan 
Bencana 
 
 
 

Pada periode 2021-2026, PMI Provinsi Jawa 

Tengah telah melaksanakan Rapat Koordinasi 

sebanyak 11 kali, yaitu : 

a. 23 Oktober 2021: Rakor Bidang 
Penanggulangan Bencana Menghadapi Musim 
Hujan 2021-2022 

  
b. 26 Oktober 2021: Rakor Menghadapi Banjir dan 

Longsor di Jawa Tengah 

  
c. 3 November 2022 : Rakor Bidang 

Penanggulangan Bencana Menghadapi Musim 
Hujan 2022-2023 

  
d. 22 November 2022 : Rakor Peduli Gempa 

Cianjur 

  
e. 14 Agustus 2023 : Rakor Bidang 

Penanggulangan Bencana Menghadapi Musim 
Kemarau 2023 

   
f. 25 Januari 2024 : Rakor Bidang 

Penanggulangan Bencana Menghadapi Musim 
Hujan 2024 

g. 3 Juli 2024 : Rakor Bidang Penanggulangan 
Bencana Menghadapi Musim Kemarau 2024 
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h. 29 Oktober 2024 : Rakor Bidang 
Penanggulangan Bencana Menghadapi Musim 
Hujan 2024-2025 

   
i. 26 November 2024 : Rapat Koordinasi Staf 

Penanggulangan Bencana dan Posko 

    
j. 30 Juni  2025 : Temu Teknis Tim Kerja Bidang 

Penanggulangan Bencana Kekeringan Tahun 
2025  

k. 22 September 2025 : Temu Teknis Tim Kerja 
Bidang Penanggulangan Bencana Banjir dan 
Longsor Tahun 2025/2026  

  
l. 15 Desember 2025: Rakor Penggalangan Dana 

untuk Sumatera, Aceh, Cilacap, Banjarnegara. 
  
 

7. Logistik bantuan 
kemanusiaan  

a. Sistem Logistik bantuan kemanusiaan berfungsi 
sesuai SOP seperti: 
● Pencatatan menggunakan digitilisasi 

komputer untuk mendata Rekap, barang 
keluar masuk, GRN, GDN, dll 

● Penataan gudang telah di standarkan 
dengan membuat rak-rak penyimpanan 
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b. Gudang strategis PMI memiliki persediaan 
minimum jenis barang bantuan prioritas 
seperti  
● Hygine kit,  
● Family kit,  
● Baby kit,  
● Kitchen kit,  
● Kasur,  
● Selimut,  
● Tarpouline dll 

c. Menerima bantuan barang bantuan dari 
Gudang Regional PMI Pusat, IFRC, Bulang 
Merah UEA, Palang Merah Jepang, Baznas dan 
Donasi lainnya antara lain:  
● Food (Kurma, Sembako, Biskuit, dll) 
● Non Food (Alat kebersihan, Baby Kit, 

Hygine kit) 

d. Melakukan Pengadaan barang bantuan Bencana 
seperti 
● Food (Sarden,Kornet, Sembako, Biskuit dll) 
● Non Food (Kasur Palembang, Selimut, Baju, 

Celana Dalam Popok, Telur, Sembako, dll) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. Mendistribusikan Bantuan ke baik ke PMI 

Kabupaten Kota di Jawa Tengah dan maupun 
Provinsi Lain yang terdampak bencana seperti 
Jawa Timur, Jawa Barat, Sumatera Barat, 
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Sumatera Utara dan Aceh dengan perkiraan 
total:  
● Tahun 2021 : Rp 690.268.079 
● Tahun 2022 : Rp 790.269.310 
● Tahun 2023 :Rp  510.772.059 
● Tahun 2024 : Rp 789.983.710 
● Tahun 2025 : Rp 1.107.757.470 
● Sampai Mei 2026 : Rp 410.142.712 

f. Mendistribusikan Bantuan ke PMI Kabupaten 
Kota di Jawa Tengah  
1) Saat Covid19 tahun 2021 antara lain: 
● Masker  : 13.310 Pcs 
● Sprayer : 869 Pcs 
● Hazmat : 3.633 Pcs 
● Sarung Tangan : 80.192 pasang    
● Sepatu Boots  : 124 Pasang 
● Wipol : 9.368 Pcs 
● Kaporit : 101 pail 
● Disinfektan Mandiri : 1.000 Pcs 
● Pick Up Sprayer : 17 Unit 
● Truk Gunner : 8 Unit 
● Motor roda 3 Viar : 22 Unit 
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2) Saat Bencana, berupa :  
● Food  

- Beras  : 3.850 kg 
- Sarden : 15.950 Kaleng 
- Kornet  : 1.683 Kaleng 
- Minyak Goreng : 744 Liter 
- Gula  : 307 kg 
- Telur  : 51 Peti 
- Mie Instan : 317 Dus, dll 

● Non Food  
- Kasur Palembang : 800 Gulung 
- Selimut   : 1.374 pcs 
- Hygine Kit  : 1.346 kit 
- Baby Kit  : 1.261 kit 
- Family Kit   : 1.101 kit 
- Tarpouline   : 876 
- Handuk   : 790, dll) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



33 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

 

  

BIDANG 

PELAYANAN 

KESEHATAN DAN 

SOSIAL 
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3.5. BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SOSIAL 

1 Program  

 a. Covid – 19  1) PMI Jateng menerima dukungan anggaran dari 
PMI Pusat sebesar Rp 500.000.000 yang 
digunakan untuk: 
- Dukungan bagi Posko PMI Provinsi Jawa 

Tengah 
- Pendistribusian bantuan pelayanan COVID19 

ke PMI Kabupaten/Kota 
- Pemberian asuransi kepada 510 Relawan PMI 
- Pelatihan dan pengelolaan ecoenzyme 
- Penyerahan 20 ton oksigen untuk RS 

Moewardi, RSJD Surakarta, RSJD Dr. RM 
Soedjarwadi, RSUD Tugurejo, RSJD Dr. 
Amino Gondohutomo, RSN Diponegoro, 
RSUD KRMT Wongsonegoro, RSUD Kota 
Surakarta 

- Penyerahan 40 unit tabung oksigen dan 45 
unit oxymeter yang diperuntukkan kepada 
RSJD Dr. Amino Gondohutomo, BAZNAS 
Jawa Tengah, PMI Kabupaten/Kota se 
Jateng 

- Pengadaan Handsanitizer dan Rompi PMI 
yang dibagikan kepada PMI Kabupaten/Kota 
se Jawa Tengah. 

- Monitoring Kegiatan PMI Kabupaten/Kota 

2) Penyelenggaraan Pelatihan Vaksinator 
bersama Dinas Kesehatan Provinsi Jawa 
Tengah yang diikuti staf medis dan non medis 
35 PMI Kabupaten/Kota se Jawa Tengah 

3) Penyelenggaran Sentra Vaksin PMI di Klinik PMI 
Kota Surakarta, Kab. Blora, Kab. Klaten, Kab. 
Boyolali, Kab. Cilacap, Kab. Banyumas 

4) Pelayanan Plasma Konvalesen oleh Unit Donor 
Darah yang telah tersertifikasi CPOB yaitu UDD 
PMI Kota Semarang, Kota Surakarta, dan Kab. 
Banyumas 

5) Mobilisasi kendaraan berupa 12 Gunner, 22 
Viar, 17 Pickup untuk mendukung kegiatan 
pelayanan spraying disinfektan di wilayah PMI 
Kabupaten/Kota 
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6) Pelayanan ambulans, pemulasaran, dan 
pemakaman jenazah COVID 19 oleh PMI 
Kabupaten/Kota 

7) PMI Provinsi Jawa Tengah mendapatkan 
distribusi vaksin dari PMI Pusat sejumlah 
200.000 di Tahap I pada bulan September 2021 
untuk 10 PMI Kab/Kota : Brebes, Kab. 
Magelang, Cilacap, Banjarnegara, Pemalang, 
Wonogiri, Kebumen, Klaten, Grobogan, 
Banyumas. 

8) PMI Provinsi Jawa Tengah telah mendapatkan 
distribusi alokasi vaksin COVID-19 untuk 35 PMI 
Kab/Kota sejumlah 64.480 dosis pengiriman 
Bulan November 2021. 

 
 
 
 
 
 
 

 b. Operasi 
Penanganan 
COVID-19 
(Percepatan 
Vaksinasi) 
2022 
Dukungan 
AIHSP 

1. Nilai dukungan : Rp. 998.525.000,- 
2. Penerima manfaat : 168.930 Jiwa 
3. Daerah Intervensi : Kab. Cilacap, Kab.  

Magelang, Kab. Sragen, Kab. Pati , Kota 
Pekalongan, Kab. Brebes, Kab. Tegal, Kab. 
Pemalang dan 
Kab. Pekalongan  

 
 
 
 

 c. Program 
Penganganan 
COVID-19 
KOICA 

1. Nilai Dukungan : Rp. 250.000.000,- 
2. Penerima Manfaat : 3.421 Jiwa 
3. Daerah Intervensi : Kab. Jepara, Kab. 

Rembang, Kab. Blora, Kab. Kudus, Kab. 
Sragen, Kab. Magelang, Kota Magelang, Kab. 
Purworejo, Kab. Temanggung, Kab. Boyolali, 
Kab. Klaten, Kab. Sukoharjo, Kab. 
Karanganyar, Kab. Batang, Kab. Purbalingga, 
Kab. Tegal, Kab. Banyumas, Kab. Cilacap, Kab. 
Banjarnegara 

4. Kegiatan : 
Disinfektan, 
Pembuatan 
Masker, Promosi 
Kesehatan 
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 d. Program 
Sekolah 
Sehat, Aman 
dan Hebat 
dukungan 
Indomaret 
Peduli 
Berbagi 
(2022) 

1. Nilai Dukungan : 100.000.000,- 
2. Penerima Manfaat : 753 Jiwa 
3. Daerah Intervensi : Kab. Semarang dan Kab. 

Rembang 
4. Kegiatan : Perbaikan sarana MCK dan sanitasi 

sekolah, perbaikan fasilitas UKS dan Promosi 
Kebersihan dan Kesehatan 

 e. Program 
Community 
Epidemic 
and 
Pandemic 
Preparednes
s Programme 
(CP3).  

1) Dukungan program dari IFRC sebesar Rp. 1,6 M 
yang terbagi dalam 3 tahap sbb : 
- Tahap 1 : tahun 2021 – 2023 
- Tahap 2 : tahun 2023 – 2024 
- Tahap 3 : tahun 2024 - 2025 

2) Dukungan : Pelatihan, pengadaan barang dan 
simulasi. 

 c. Pemeriksaan 
Rapid 
Antigen 
Covid-19 
dukungan 
Philips 
Foundation. 
 

1) Total dukungan sebesar Rp. 200.000.000,- dari 
Philips Foundation pada bulan Maret – Mei 2021. 

2) Pelaksanaan program di Kota Semarang dan 
Boyolali: 
- Sasaran program Masyarakat dan anak 

sekolah. 
- Total pemeriksaan 1.864 orang. 
- Tempat pelaksanaan rapid sbb : Unimus 

Semarang, PMI Prov. Jateng, PT. Sarana 
Cipta Busana Boyolali, Sirkuit Mijen 
Semarang, PT. Bengawan Solo Garment. 

3) Pelaksanaan program di Kota Semarang dan 
Boyolali: 
- Sasaran program Masyarakat dan anak 

sekolah. 
- Total pemeriksaan 2.267 orang. 
- Tempat pelaksanaan rapid sbb : Unimus 

Semarang, SMK Pangudi Luhur Semarang, 
PMI Kab. Boyolali, PT. Pearland Boyolali, 
PT. Pan Brother Grup Boyolali, BSGI 
Boyolali 

 
 

 

 

 

 d. Program 
Kampanye 
Imunisasi 

1) PMI Provinsi Jawa Tengah melalui PMI Pusat 
mendapat dukungan dari Palang Merah 
Amerika (Amcross) sebesar Rp.651.570.000,-  
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Campak 
Rubella 
dukungan 
Amcros. 

e.  

2) Pelaksanaan program di Kab. Purworejo bulan 
Agustus – Oktober 2022. 

3) Berhasil menjangkau 143.542 KK dengan 
menggunakan metode kampanye door to door.  

4) Bimtek Program Kampanye Imunisasi MR Tahap 
II untuk staf keuangan program dan korlap di 
hotel Grand Mercure Yogyakarta tgl. 3 – 8 
Agustus 2022. 

5) Klosing program BIAN di Sheraton Reshort 
Belitung 14 – 18 November 2022 diikuti oleh 
staf keuangan program dan korlap, perwakilan 
Dinkes Kabupaten dan perwakilan relawan  
serta pengurus PMI Kabupaten.  

 

 

 

 

 f. Program 
Respon KLB 
Polio 
dukungan 
IFRC 

1) Pelaksanaan program di Klaten dan Sukoharjo 
dengan periode program Januari – Juni 2024. 

2) Sasaran program 10.000 orang per Kab/Kota 
terjangkau dalam promosi Kesehatan  

3) Total dukungan sebesar Rp. 145.000.000,- 

 g. Program 
Pekerja 
Migran 
Korban 
Kebakaran di 
Hongkong 
dukungan 
dari Palang 
Merah 
Hongkong 

1) Program dilaksanakan di Kab. Semarang, 
Grobogan dan Cilacap selama 1 tahun sejak 
awal tahun 2026. 

2) Bentuk dukungan sbb : bantuan uang tunai, 
layanan ambulans jenazah dan layanan 
dukungan psikososial. 

3) Uang tunai ditransfer langsung ke nomor 
rekening keluarga korban kebakaran setiap 
bulan. 

4) Layanan ambulan jenazah : menjemput 
jenazah korban kebakaran saat tiba di bandara 
menuju Kab/Kota masing- masing yang 
bekerjasama dengan kantor imigran serta 
pemerintah daerah setempat. 

2. Rapat Koordinasi 
Bidang 
Pelayanan 
Kesehatan dan 
Sosial 

1) Tgl. 7 Desember 2021 Rakor persiapan 
pelaksanaan Vaksinasi Covid-19 dukungan PMI 
Pusat dan Kementerian Kesehatan RI dengan 
mengundang Pengurus, Kepala UDD, Kepala 
Klinik dan staf bidang Yankes PMI Kab/Kota 
Se- Jawa Tengah 

2) Tgl. 14 Januari 2022 Rakor Kesiapan 
Pelaksanaan Vaksinasi Dukungan Australia 
Indonesia Health Security Partnership (AIHSP) 
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dengan mengundang PMI Kab. Pekalongan, 
Kab. Tegal, Brebes, Pemalang. 

3) Tgl. 13 Januari 2022 Rakor Kesiapan 
Pelaksanaan Vaksinasi Dukungan AIHSP dengan 
mengundang PMI Cilacap, Kab. Magelang, 
Sragen, Pati, Kota Pekalongan.  

4) Tgl. 16 Maret 2022 Rakor tindak lanjut program 
vaksin dukungan AIHSP di PMI Prov. Jateng 
dengan mengundang PMI Cilacap, Kab. 
Magelang, Sragen, Pati, Kota Pekalongan, Kab. 
Pekalongan, Kab. Tegal, Brebes, Pemalang. 

 

 

 
 

5) Tgl. 12 Maret 2022 Rakor Klinik PMI di Diklat 
PMI Prov. Jateng dengan mengundang 13 klinik 
PMI : Banyumas, Kota Surakarta, Kota 
Semarang, Boyolali, Cilacap, Kab. Pekalongan, 
Pati, Klaten, Wonosobo, Batang, Kota 
Pekalongan, Banjarnegara, Purbalingga. 

6) Tgl. 28 Februari 2024 Rakor Respon KLB Polio 
yang diselenggarakan oleh PMI Pusat secara 
daring. 

7) Tgl. 20 Agustus 2024 Rapat Koordinasi 
Persiapan Latihan Gabungan Dan Temu Bhakti 
Sibat Tingkat Nasional III Tahun 2024 PMI 
Kab/Kota Se- Jateng. 

8) Tgl. 20 Maret 2025 mengikuti rapat koordinasi 
Tingkat nasional bidang Kesehatan dan sosial 
di Jakarta yang diselenggarakan oleh PMI 
Pusat.  

9) Tgl. 14 Juli 2025 Rapat Koordinasi Teknis 
Assesment Kapasitas Bidang Kesehatan Dan 
Sosial PMI tingkat nasional secara daring. 

10) Tgl. 9 Oktober 2025 Rapat Koordinasi Persiapan 
Pelaksanaan Peringatan Hari Sumpah Pemuda 
Ke- 97 Tingkat Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2025 di Dinporapar Prvo. Jateng. 

11) Tgl. 12 Maret 2026 Rakor persiapan 
pelaksanaan Pos Pelayanan Pertolongan 
Pertama dan Ambulans dalam Arus Mudik/Balik 
tahun 2026 secara daring. 

12) Tgl. 12 Maret 2026 Mengikuti rakor persiapan 
pelaksanaan Pos Pelayanan Pertolongan 
Pertama dan Ambulans dalam Arus Mudik/Balik 
tahun 2026 Tingkat Nasional secara daring. 
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3. Rapat Koordinasi 
Eksternal 

1) Rapat koordinasi COVID 19 bersama Gubernur 
Jawa Tengah secara rutin di tahun 2021. 

2) Tgl. 4 Oktober 2021 Rapat koordinasi persiapan 
upacara bendera peringatan Hari Sumpah 
Pemuda Ke- 93 tingkat provinsi Jawa Tengah di 
Disporapar Prov. Jateng. 

3) Tgl. 25 Oktober 2021 Rapat koordinasi ke- 2 
persiapan upacara bendera peringatan Hari 
Sumpah Pemuda Ke- 93 tingkat provinsi Jawa 
Tengah di Disporapar Prov. Jateng. 

4) Tgl. 10 Mei 2022 Rakor persiapan calon anggota 
Paskibraka di Dinpora Prov. Jateng 

5) Tgl. 2 Juni 2022 Rapat Tim Medis persiapan 
PeSONas di Rumah Makan Selasih Semarang. 

6) Tgl. 2 Juni 2022 Rapat Tim Medis persiapan 
PeSONas di Dinkes Prov. Jateng Semarang. 

7) Tgl. 2 Agustus 2022 Rapat persiapan 
Pemantapan Paskibraka di Dinpora Prov. 
Jateng. 

8) Tgl. 29 Februari 2024 Rapat Kerja Kesehatan 
Daerah (Rakerkesda) Tahun 2024 dengan tema 
Penguatan Integrasi Layanan Primer dan 
Rujukan di Hotel Grand Mercure Jl. Ir. 
Soekarno Solo Baru Sukoharjo yang 
diselenggarakan oleh Dinkes Prov. Jateng. 

9) Tgl. 24 Oktober 2025 Rapat Koordinasi 
Persiapan Peringatan Hari Ulang Tahun Ke- 54 
KORPRI Provinsi Jawa Tengah di aula Dinsos 
Prov. Jateng. 

10) Tgl. 31 Oktober 2025 Rapat Koordinasi 
Persiapan Bhakti Sosial di Desa Tegalarum Kec. 
Mranggen Kab. Demak. 

 

  

 

4. Dukungan 
Kesehatan 

1) Pemeriksaan kesehatan untuk seluruh staf dan 
Pengurus PMI Provinsi Jawa Tengah 
bekerjasama dengan laboratorium klinik PMI 
Boyolali dengan parameter pemeriksaan sbb : 
pemeriksaan umum, mata, IMT, EKG, HBA1C, 
GDS, Cholesterol, HDL, LDL, Trigliserid, Asam 
Urat, SGOT, SGPT di Tahun 2024.  

2) Dukungan Peralatan klinik PMI sbb : 
- PMI Provinsi Jawa Tengah dan 13 PMI 

Kab/Kota di Jawa Tengah mendapat 
dukungan peralatan klinik dukungan dari 
Pemerintah Jepang dan Asia-Europe 
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Foundation / Yayasan Asia-Eropa (ASEF) 
bekerjasama dengan IFRC dan PMI Pusat. 

- Penyerahan peralatan secara simbolis pada 
tanggal 19 November 2025 di Markas PMI 
Prov. Jateng diserahkan langsung oleh IFRC 
dan PMI Pusat serta Pemerintah Jepang.  

 
 
 
 
 
 
 
 

- 13 PMI yang mendapat dukungan peralatan 
sbb : Kota Semarang, Kab. Semarang, Kota 
Pekalongan, Kab. Pekalongan, Purbalingga, 
Pati, Surakarta, Boyolali, Klaten, Banyumas, 
Batang, Wonosbo, Cilacap. 

- Dukungan peralatan berupa Bedside 
monitor, EKG, USG, Lamp examination, 
Headlamp, Tensimeter, Oksigen tagung, 
Oksigen konsentrat, bed pasien, dll 

- 35 PMI Kab/Kota mendapat dukungan paket 
tas PP dari PMI Pusat di tahun 2025 berupa 
kasa, gunting, pinset, pembalut elastis, dll 

- Pada bulan Februari 2026, PMI Prov. Jateng 
dan 11 PMI Kab/Kota mendapat peralatan 
klinik tahap II sbb : emergency trolly, AED, 
Suction Pump, KED, bedside monitor, 
vaccine refrigerator, dll yang diserahkan 
bersamaan kegiatan Mukerprov. PMI Provinsi 
Jawa Tengah. 11 PMI yang mendapat 
dukungan peralatan sbb : Banyumas, 
Batang, Boyolali, Kab. Pekalongan, Klaten, 
Kota Pekalongan, kota Semarang, Pati, 
Pemalang, Surakarta, Wonosobo. 

- Pada bulan Maret 2026 PMI Prov. Jateng dan 
13 PMI Kab/Kota mendapat dukungan 
peralatan klinik tahap III sbb : Oxymeter, 
Tensimeter, X-Ray Viewer, Stetoskop, 
Autoclav. 13 PMI tersebut sbb : Banyumas, 
Boyolali, Kab. Pekalongan, Klaten, Kota 
Semarang, Surakarta, Wonosobo, Batang, 
Kab. Semarang, Kota Pekalongan, Pati, 
Purbalingga, Pemalang 

3) Pelayanan pemeriksaan cholesterol, asam 
urat, gula darah sewaktu, golongan darah dan 
pemeriksaan tekanan darah di Mall Ciputra 
dalam rangka Pameran (Health Expo) HUT PMI 
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ke – 77 tahun tgl. 14 – 18 September 2022. 
Total yang memeriksakan 3.427 orang. 

4) Tgl. 7 Agustus 2025 Pemeriksaan Kesehatan 
untuk para penerima penghargaan dan tamu 
undangan Donor Darah Sukarela ke 50 dan 75 
kali di UIN Salatiga bekerjasama dengan 
Patklin dan IDI, sbb : 

- Jenis pengecekan Kesehatan antara lain 
pengecekan Kesehatan secara umum, cek 
kolesterol, Asam Urat, dan Gula Darah 
Sewaktu. 

- Sebanyak 820 Orang melakukan pengecekan 
Kesehatan. 

 
 
 
 
 
5) Mengikuti pertemuan penguatan PSC 119 

secara daring tgl. 20 – 21 Juni 2024. 
6) Seluruh staf PMI Prov. Jateng  mengikuti 

sosialisasi pencegahan kanker di Diklat PMI 
Jateng tgl. 15 November 2024. 

7) PMI Prov. Jateng memfasilitasi pembuatan 
film inklusi yang dibuat oleh Yayasan Lingkar 
Inklusi di area PMI Prov. Jateng pada tahun 
2024. 
 
 
 
 
 
 

8) Tgl. 7 Agustus 2025 PMI Prov. Jateng 
bekerjasama dengan Baznas Prov. Jateng 
dalam rangka Pemberian Penghargaan Donor 
Darah Sukarela ke- 50 dan 75 kali sekaligus 
memberikan bantuan kepada difabel berupa: 

- Kursi roda : 10 unit 
- Al’quran Braille : 10 paket  
- Kruk : 10 unit 
- Pembangunan rumah ragam disabilitas 

sebesar Rp. 20.000.000,-. 
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5. Pendidikan & 
Pelatihan 

1) Tgl. 1 November 2021 Memberikan sosialisasi 
tentang materi Pertolongan Pertama bagi 
mahasiswa dan dosen UPGRIS Semarang di 
Hotel Horizon Semarang. 

2) Tgl. 24 Januari 2022 Memberikan sosialisasi 
materi pertolongan pertama dan ambulans 
untuk anak TK di TK IT Permata Bunda 
Semarang. 

3) Tgl. 22 Mei 2022 Memberikan sosialisasi materi 
PP untuk anggota KSR PMI Kab. Pemalang. 

4) Tgl. 28 November 2023 Pelatihan Pemadam 
Kebakaran bagi seluruh staf PMI Prov. Jateng 
dan staf UDD PMI Kab/Kota di Jateng di Diklat 
PMI Jateng. 

5) Tgl. 14-15 Desember 2023 Pelatihan Bantuan 
Hidup Dasar bagi staf dan relawan PMI Prov. 
Jateng di Diklat PMI Jateng. 

6) Tgl. 5 September 2024 Memberikan sosialisasi 
materi pertolongan pertama bagi staf BPBD 
Kabupaten Demak di Aula BPBD Kab. Demak. 

6. Mengirimkan 
peserta 
pelatihan/ 
kegiatan 

1) Tgl. 27 – 29 Juli 2022 Pelatihan Komunikasi 
Antar Personal (KAP) yang diselenggarakan 
oleh Dinkes Prov. Jateng kerjasama dengan 
AIHSP. 

2) Tgl. 10 – 12 Juni 2024 Mengikuti pelatihan 
Peningkatan Kapasitas Tim Management Krisis 
Kesehatan Dan TCK-EMT yang diselenggarakan 
oleh Dinkes Prov. Jateng di halaman Dinkes 
Prov. Jateng. 

3) Kegiatan Latgab TSR Sibat PMI Tingkat Nasional 
III tahun 2024 di Kebumen sbb : 
- Kegiatan Latgab diselenggarakan oleh PMI 

Pusat. 
- PMI Prov. Jateng membuka layanan dapur 

umum untuk peserta dan panitia kegiatan 
latgab bekerjasama dengan BPBD Prov. 
Jateng, Kwarda Pramuka, Baznas dan 
Rumah Zakat. 

- PMI Kab/Kota Se- Jateng mengirimkan 
relawan beserta perlengkapannya (tenda, 
perlengkapan pameran, perlengkapan 
latihan dll) 

- PMI Prov. Jateng dan Kab/Kota memberikan 
dukungan peralatan pelatihan, peralatan 
dokumentasi, LCD, perlistrikan, tenda, dll 
serta mengirimkan panitia dan fasilitator 
dalam kegiatan tersebut. 

4) Tgl. 28 – 30 Oktober 2024 Lokalatih 
Pengendalian Kejadian Luar Biasa (KLB) Dan 



43 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

Surveilans Berbasis Masyarakat (SBM) yang 
diselenggarakn PMI Pusat di RS PMI Bogor. 
Peserta : PMI Kab. Wonogiri. 

5) Kegiatan Asia Pacific Regional PGI & 
Safeguarding yang diselenggarakan oleh PMI 
Pusat tahun 2024. Peserta : PMI Kota 
Surakarta. 

6) Tgl. 15 – 20 Desember 2024 Pelatihan Spesialis 
Aksi Antisipasi yang diselenggarkan oleh PMI 
Pusat. Peserta : PMI Wonogiri dan Surakarta. 

7) Tgl. 29 Juni – 5 Juli 2025 Pelatihan 
Management Jenazah saat darurat yang 
diselenggarakan oleh PMI Pusat di Pusdiklat 
PMI Jakarta Timur. Peserta : staf PMI Prov. 
Jateng dan PMI Purworejo. 

8) Tgl. 1 – 5 Juli 2024 Workshop Pandemic 
Readiness Enhancement Programme (PREP) 
yang diselenggarakan oleh PMI Pusat di Kota 
Bogor. Peserta : PMI Wonogiri. 

9) Orientasi Community Angagement And 
Accountability (CEA) yang diselenggarakan 
oleh PMI Pusat secara daring tgl. 30 September 
– 2 Oktober 2025. Peserta : Wonogiri, Klaten, 
Sukoharjo, Surakarta, Karanganyar. 

10) Pelatihan Regional Community-Based  
Surveillance (CBS) Coordinator and Emergency 
yang diselenggarakan oleh PMI Pusat tgl. 29 
September – 3 Oktober 2025. Peserta : PMI 
Boyolali. 

11) Pelatihan Pemulihan Hubungan Keluarga (RFL)   
Pada Situasi Normal, Tanggap Darurat Bencana 
& Migran yang diselenggarakan oleh PMI Pusat 
di tgl. 9 – 13 September 2025. peserta : PMI 
Prov. Jateng, Klaten, Cilacap. 

12) Tgl. 14 – 17 April 2026 Pelatihan Teknisi Utama 
Air Dan Sanitasi yang diselenggarakan oleh PMI 
Pusat di Pusdiklat PMI Jakarta Timur. Peserta 
: Kota Semarang, Salatiga, Batang. 

13) Tgl. 19 – 24 April 2026 Pelatihan Operator 
Utama Air Dan Sanitasi yang diselenggarakan 
oleh PMI Pusat di Jatinangor. Peserta : PMI 
Banyumas. 

7. Mengirimkan 
fasilitator 
/Pelatih 
/Narasumber 
pelatihan 

1) Pelatihan Enhanced Vulnerability And 
Capacity Assesment (EVCA) ke Kab. 
Banyuwangi tahun 2024. Fasilitator : PMI Kab. 
Demak. 

2) Tgl. 28 – 30 Oktober 2026 Pengendalian 
Kejadian Luar Biasa (KLB) Dan Surveilans 
Berbasis Masyarakat (SBM) yang 
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diselenggarakan oleh PMI Pusat di RS PMI 
Bogor. Fasilitator : PMI Kab. Wonogiri. 

3) Tgl. 6 – 9 September 2025 Pelatihan Satuan 
Pendidikan Aman Bencana yang 
diselenggarakan oleh PMI Grobogan di aula 
PMI Grobogan. Fasilitator : PMI Kab. Demak. 

4) Tgl. 2 – 4 Desember 2025 Lokakarya 
Pemutakhiran Kurikulum & Modul Pelatihan 
Pengendalian Kejadian Luar Biasa (KLB) Dan 
Surveilans Berbasis Masyarakat (SBM) yang 
diselenggarakan oleh PMI Pusat di RS PMI 
Bogor. Narasumber : PMI Wonogiri. 

5) Bulan Desember 2025 Webinar Internasional 
Peringatan 20 tahun Gempa dan Tsunami Aceh 
yang diselenggarakan oleh PMI Pusat secara 
daring. Narasumber : PMI Surakarta dan 
Boyolali. 

6) Mobilisasi Personil Persiapan Implementasi 
Cash and Voucher Assistance (CVA) Respon 
Bencana Banjir Sumatera tgl. 4 – 10 Januari 
2026 Personil : PMI Grobogan. 

7) Mobilisasi personal Dukungan Psikososial Dan 
Promosi Kesehatan bencana banjir Sumatera. 
Tanggal28 Desember 2025 – 10 Januari 2026. 
Personil : PMI Wonogiri 

8) Pendampingan Pelatihan KLB dan SBM di NTT 
tgl. 25 Januari – 1 Februari 2026. Pendamping 
: PMI Boyolali. 

8. Pelayanan 
Pertolongan 
Pertama & 
Ambulans serta 
Mobil Jenazah 

1) PMI Prov. Jateng melaksanakan uji kesehatan 
dan standby pelayanan ambulan dalam 
pendidikan calon anggota paskibraka 
bekerjasama dengan Dinpora Prov. Jateng : 
- Tgl. 23 Mei 2022 Uji kesehatan calon 

anggota paskibraka di Hotel Puri Garden 
Semarang. 

- Tgl. 24 Mei 2022 Pelayanan PP & ambulans 
kegiatan uji lari calon anggota paskibraka 
di Hotel Puri Garden Semarang. 

- Tgl. 4 – 17 Agustus 2022 Pelayanan 
ambulan kegiatan latihan anggota 
paskibraka di hotel Puri Garden, lapangan 
Simpang lima Semarang, Halaman Gedung 
Gubernur Jateng. 

- Tgl. 15 – 16 Mei 2023 Pelayanan PP & 
ambulans kegiatan seleksi calon anggota 
paskibraka di Diklat Srondol Semarang. 

2) Pelayanan pertolongan pertama dan ambulans 
PMI dalam kegiatan sbb : 
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- Tgl. 28 Oktober 2021 Upacara Bendera 
peringatan Hari Pahlawan di Halaman 
Gedung Gubernur Jateng. 

- Tgl. 10 November 2021 Upacara Bendera 
peringatan Hari Pahlawan di Halaman kantor 
Gubernur Jateng. 

- Tgl. 24 Januari 2022 Apel Bulan K3 Tahun 
2022 Provinsi Jawa Tengah. 

- Tgl. 3 Februari 2022. Apel bulan K3 di PT. 
Kubota Indonesia. 

- Tgl. 3 – 8 Juli 2022 Pengiriman 30 relawan 
sbg tim medis dalam kegiatan Pekan Special 
Olympic Nasional (PeSONas). 

- Tgl. 27 Agustus 2022 Reuni alumni SMA N 1 
Semarang. 

- Tgl. 21 Agustus 2022 Touring Gayeng start di 
halaman Gubernur-karangawen-Salatiga-
BAPPEDA Prov. Jateng. 

- Tgl. 17 – 19 Oktober 2022 Acara Pelatihan 
water rescue bagi anggota baznas se Jateng 
di basarnas. 

- Tgl. 24 Oktober 2022 Acara temu donor 
darah sukerela 50 kali dna 75 kali di 
Donohudan Boyolali. 

- Tgl. 21 – 24 November 2022 Kegiatan 
jamboree nasional di Surakarta. 

- Tgl. 4 Mei 2023 Mengantar pasien an. Titus 
A dari rumah dirujuk ke RSWN Semarang. 

- Tgl. 9 Mei 2023 Kegiatan rakor bidang 
organisasi & halal bi halal seluruh jajaran 
keluarga besar PMI Provinsi & PMI Kab. Kota 
Se Jateng di Gedung Diklat PMI Prov. Jateng. 

- Tgl. 1 – 5 September 2026 Siaga Demonstrasi 
massa di halaman Gubernur Jateng. 

- Tgl. 2 Oktober 2025 Hari Batik Nasional di 
GOR Jatidiri Semarang. 

- Tgl. 28 Oktober 2025 Upacara bendera 
dalam rangka hari sumpah pemuda di 
Halaman Gubernur Jateng. 

- Tgl. 28 September 2026 Gebyar Tani 
Merdeka di GOR Jatidiri Semarang. 
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3) PMI Prov. Jateng mengirimkan tim kesehatan 
beserta perlengkapan dan obat- obatannya 
dalam respon TDB di Sumatera dan Aceh. Tim 
dari PMI Kota Surakarta, Kota Semarang dan 
Kebumen terdiri dari dokter, perawat, 
apoteker, administrasi. 

4) Pos Pelayanan PP & Ambulan dalam Arus 
Mudik/Balik Lebaran : 
- PMI Kab/Kota Se- Jateng memberikan 

pelayanan pertolongan pertama dan 
ambulans dalam arus mudik/balik lebaran 
selama tahun 2021 – 2026.  

- Pos pelayanan didirikan secara mandiri 
maupun gabungan bersama dengan instansi 
di wilayah masing- masing.  

- Bentuk pelayanan antara lain : menyediaan 
tempat istirahat berupa 
velbed/matras/kasur, aneka minuman, 
aneka camilan, bengkel, pelayanan 
kesehatan (pemberian obat/cek kesehatan 
secara umum, dll) sesuai kemampuan 
masing- masing wilayah. 
 
 
 
 
 
 
 

5) PMI Provinsi Jawa Tengah memberikan 
pelayanan mobil jenazah (gratis untuk dalam 
kota Semarang, dikenakan biaya jika luar kota) 
pada tahun 2025-2026 total layanan sebanyak 
40 kali dengan tujuan dalam kota sebanyak 31 
kali dan luar kota 9 kali. 
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9. SEE Himbauan 
KLB penyakit 

1) Januari 2022 : Himbauan Pencegahan dan 
kesiapsiagaan Penyebaran Virus COVID-19 
Varian Omicron. 

2) Mei 2022 : Pencegahan Penyebaran Penyakit 
Hepatitis Akut dan Penyakit Mulut dan Kaki 
(PMK) Pada Hewan Ternak. 

3) Januari 2024 : Pelaksanaan Sub PIN Dalam 
Rangka Penanggulangan KLB Polio. 

4) Agustus 2024 : Kewaspadaan terhadap 
Peningkatan penyakit MPOX (karena virus 
Monkeypoxvirus). 

5) Juni 2025 : Kewaspadaan Terhadap 
Peningkatan Kasus COVID-19. 

6) Januari 2025 : Kewaspadaan Dini dan Respon 
Penyakit Mulut dan Kuku  (PMK). 

7) Januari 2025 : Kewaspadaan dan Kesiapsiagaan 
Flu Burung dan Infeksi Saluran Pernafasan Akut 
(ISPA). 

8) Februari 2026 : Kewaspadaan Terhadap 
Penyakit Virus Nipah. 
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BIDANG  

PELAYANAN DARAH 
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3.6. BIDANG PELAYANAN UNIT DONOR DARAH (UDD) 

1. BPPD a. Melalui dana hibah Pemerintah Provinsi Jawa 

Tengah, UDD PMI Se- Jateng mendapat alokasi 

dana untuk pasien tidak mampu yang 

memerlukan darah yang tidak terkafer BPJS. 

b. Biaya Pengganti Pengolahan Darah pada pasien 
tidak mampu yang tidak terkafer BPJS atau 
sejenisnya sbb : 
- Tahun 2021 : Rp. 109.080.000,- (303 kntg) 
- Tahun 2022 : Rp. 90.000.000,- (250 kntg) 
- Tahun 2023 : Rp. 97.200.000,- (270 kntg) 
- Tahun 2024 : Rp. 65.520.000,- (182 kntg) 
- Tahun 2025 : Rp. 65.880.000,- (183 kntg) 

TOTAL      : Rp. 427.680.000,- (1.188 kntg) 
 

c. UDD PMI Kab/Kota yang mengajukan BPPD 
pasien tidak mampu bb : 
- Tahun 2021 – 2023 : Rembang, Kab. Magelang, 

Kota Semarang. 
- Tahun 2024 – 2025 : Kota Semarang 

 

2. Rapat 
Koordinasi 
Tingkat 
Provinsi Jawa 
Tengah 

1) Tgl. 19 Oktober 2021 Rapat Koordinasi UDD PMI 
Provinsi dan Kab/Kota dalam pengembangan 
unit collecting fraksionasi plasma. 

2) Tgl 8 Januari 2022, Rapat Koordinasi PMI Kota 
Semarang dengan Stakeholder meninjau ulang 
MOU secara daring 

3) Tgl 24 Februari 2022, Sosialisasi dan Reviuw 
Pelaporan INM dan IKP Pada Laboratorium 
Kesehatan dan Unit Trnasfusi Darah secara 
daring dengan Kementrian Kesehatan  

4) Tgl. 8 Maret 2022 Rapat audiensi PDDI 
(Perhimpunan Donor Darah Indonesia) di Markas 
PMI Prov. Jateng. 

5) Tgl 23 Mei 2022 Rapat koordinasi Kerjasama 
pemeriksaan Hepatitis C di Dinkes Prov. Jateng  

6) Tgl 14 Juli 2022 Pembinaan Pelayanan Darah di 
UTD PMI secara daring bersama Dinas Kesehatan 
Jawa Tengah  

7) Tgl. 6 Agustus 2022 Rapat Koordinasi Bidang 
UKDD PMI Se- Jateng di Diklat PMi Jateng. 

8) Tgl 8 November 2022, Rapat Kerja Teknis UTD 
Regional 3 di Hotel Jambuluwuk Yogyakarta  

9) Tgl. 7 Desember 2022 Rapat Koordinasi Bidang 
UKDD UDD PMI Se Jateng terkait Pengelolaan 
Darah di Diklat PMI Prov. Jateng. 
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10) Tgl 30 Desember 2022 Sosialisasi SIstem 
Informasi Nasional Akreditasi Fasyankes (SINAF) 
secara daring dengan Kementrian Kesehatan RI  

11) Tgl 15 Februari 2023, Pembinaan Pelayanan 
Darah oleh Dinkes Provinsi jawa Tengah secara 
daring 

12) Tgl 17 Februari 2023, Rapat Koordinasi Sistem 
Jejaring Pelayanan Darah di Provinsi Jawa 
Tengah bersama Kementrian Kesehatan RI 
secara Daring 

13) Tgl 8 - 10 Maret 2023, Worshop Budaya Mutu UTD 
bersama Kementrian Kesehatan RI secara daring 

14) Tgl 11 - 12 Mei 2023, Diseminasi Standart 
Akreditasi Unit Transfusi Darah oleh Kementrian 
Kesehatan RI secara daring 

15) Tgl. 19 Juni 2023 Rakor persiapan akreditasi UDD 
yang diselenggarakan oleh PMI Prov. Jateng 
secara daring. 

16) Tgl 23 dan 24 Juni 2023 Rakor Persiapan 
Akreditas UDD PMI Se Jawa tengah di Gedung 
Diklat PMI Prov. 

17) Tgl. 8 Agustus 2023 Rapat Koordinasi konsultasi 
PMI Prov. Jateng kepada PMI Pusat terkait UDD 
PMI di PMI Pusat. 

18) Tgl. 14 Agustus 2023 Rakor bidang UKDD UDD PMI 
Se- Jateng di Diklat PMI Prov. Jateng. 

19) Tgl. 30 Agustus 2023 Rakor persiapan kegiatan 
donor darah dalam rangka HUT Satlantas 
Semarang di Markas PMI Prov. Jateng. 

20) Tgl. 22 – 23 September 2023 Rakorwil III tentang 
kegiatan UDD di Surya Yudha Park Banjarnegara. 

21) Tgl 19 Oktober 2023, Bimtek Akreditasi oleh 
Kemenkes RI dan Dinkes Prov Jateng ke UTD PMI 
Prov. Jateng  

22) Tgl. 24 Oktober 2023 Rakor UDD Sub Regional I 
tentang Persiapan akreditasi UDD yang 
diselenggarakan oleh PMI Prov. Jateng secara 
daring.  

23) Tgl. 25 April 2024 Rapat Koordinasi Bidang Upaya 
Kesehatan Donor Darah PMI Kab/Kota Se- Jawa 
Tengah Tahun 2024 di Akbara Kota Surakarta. 

24) Tgl. 9 – 10 Juli 2024 Rapat Kerja Teknis UDD 
Regional III di Banyumas. 

25) Tgl. 17 Juli 2024 Rakor lanjutan persiapan 
penerimaan penghargaan donor darah sukarela 
ke 50 dan 75 kali tahun 2024 di Markas pMI Prov. 
Jateng. 

26) Tgl. 8 Agustus 2024 Rapat koordinasi Koordinator 
Wilayah III tentang penggunaan darah dan 
komponen darah di Hotel Bralling Purbalingga. 
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27) Tgl 7 Agustus 2024 Rakor lanjutan persiapan 
penerimaan penghargaan donor darah sukarela 
ke 50 dan 75 kali tahun 2024 (finalisasi susunan 
acara dan peninjauan Lokasi) di Ball Room UIN 
Salatiga. 

28) Tgl. 19 September 2024 Rapat Konsolidasi Harga 
Kantong Darah di Gedung Diklat PMI Prov. 
Jateng. 

29) Tgl. 6 Mei 2025 Rakor Percepatan Fraksionasi 
Plasma di Banyumas. 

30) Tgl. 3 Juni 2025 Rakor UDD PMI Se- Jateng di 
Diklat PMI Prov. Jateng. 

31) Tgl. 13 Juni 2025 Rakor Tim Dapur Umum 
persiapan kegiatan Temu DDS 50 dan 75 kali 
tahun 2025 di Markas PMI Prov. Jateng. 

32) Tgl. 30 Juli 2025 Rakor Tim Dapur Umum 
lanjutan persiapan kegiatan Temu DDS 50 dan 75 
kali di UIN Salatiga. 

33) Tgl. 16 Juli 2025 Rakernis UDD di Jakarta. 
34) Tgl. 8 – 10 Juli 2024 Rakernis UDD PMI tingkat 

Regional III di Kabupaten Banyumas. 
35) Tgl 8 Oktober 2025, Rapat Koordinasi Persiapan 

Donor Darah memperingati hari Oeang dengan 
Kementrian Keuangan dan UDD PMI Se Jawa 
Tengah secara daring. 

36) Tgl. 10 – 11 Oktober 2025 Rakor Kepala UDD PMI 
Se- Jawa Tengah Tahun 2025 di Wujil Resto Kab. 
Semarang. 

37) Tgl. 22 Desember 2025 Sosialisasi Peraturan 
Organisasi (PO) UDD PMI di RS PMI Bogor. 

38) Tgl 14 Januari 2026, Rapat Koordinasi 
Pembahasan PO UDD PMI  

39) Tgl 26 - 27 Januari 2026, Rapat Koordinasi UDD 
PMI Se Jawa Tengah di Salatiga 

40) Tgl 6 April 2026,Rapat tindak lanjut Hasil Rapat 
Koordinasi UDD PMI Se Jawa Tengah  

 

 

 

3. Pertemuan  a. Tgl. 6 – 8 Juli 2021 Penyusunan Standar Prosedur 
Operasional (SPO) Jateng Siaga Sehat – Health 
Emergency Operating Centre (HEOC) Dinas 
Kesehatan Provinsi Jawa Tengah di Hotel Grand 
Artos Semarang. 

b. Tgl. 16 – 17 Februari 2023 Seminar Pertemuan 
Ilmiah PDTDI Jawa Timur 2023 yang 
diselenggarakan oleh Perhimpunan Dokter 
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Transfusi Darah Indonesia (PDTDI) di Jawa 
Timur. 

c. Tgl. 14 September 2023 Workshop persiapan 
akreditas UDD yang diselenggarakn oleh Dinkes 
Prov. Jateng secara daring. 

d. Tgl. 24 September 2023 Workshop Peningkatan 
Mutu Pelayanan Kesehatan Fasyankes Lainnya 
(Labkes dan UTD) yang diselenggarakan oleh 
Dinkes Prov. Jateng secara daring. 

e. Tahun 2023 sosialisasi SK BPPD dan SE 
Penggunaan Produksi Darah oleh PMI Pusat. 

f. Tgl. 2 Oktober 2023 Seminar dan Rakernis UDD 
PMI Tahun 2023 yang diselenggarakan oleh PMI 
Pusat di Surabaya. 

g. Tgl. 17 Mei 2024 Audiensi ke Pengurus PMI Pusat 
dan Ka. UDDP di UDDP Jakarta.  

h. Tgl. 14 Juni 2024 Seminar Nasional yang 
diselenggarakan oleh PMI Kota Semarang  di 
Gedung Diklat PMI Prov. Jateng. 

i. Tgl 8 Agustus 2024 Pertemuan dengan Dishub 
Jawa Tengah untuk Penyelenggaraan Donor Hari 
Peringatan hari Perhubungan Nasional 

j. Tgl 17 - 19 Maret 2025, Bimtek Pencatatan dan 
pelaporan oleh UTD PMI Pusat secara daring 

k. Tgl 11 Oktober 2025, Pertemuan Evaluasi 
Pelayanan Darah oleh Kementrian Kesehatan RI 
di UDD PMI Prov. Jawa Tengah. 

l. Tgl 16 Oktober 2025, Workshop Peningkatan 
Keamanan dan Kualitas Darah di Bidang 
Imunohematologi  

m. Tgl 3 - 5 Desember 2025, Pertemuan Diseminasi 
Pelaporan INM dan IKO di RS dan UTD di Jakarta  

n. Tgl 6 Februari 2026, Pertemuan Evaluasi 
Penyediaan Plasma oleh UDD Pusat PMI di UDD 
PMI Kota Semarang  

o. BIMTEK Akreditasi UDD PMI Se- Jawa Tengah : 
- Tgl. 13 - 14 Desember 2024 Bimtek Akreditasi 

Kab. Wonosobo 
- 16 Januari 2025 Bimtek akreditasi di UDD 

Kabupaten Brebes.  
- Tgl. 17 Februari 2025 Bimtek tindak lanjut 

paska akreditasi  
- Tgl. 24 Maret 2025 Bimtek akreditasi di UDD 

Kabupaten Grobogan 
- 22 April 2025 Bimtek akreditasi UDD Kab. 

Kendal 
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4. Penggunaan 
Bus Donor 
Darah UDD 
PMI Se- Jateng 

a. 15 UDD PMI di Jateng memiliki Bus Donor Darah 

dukungan PMI Pusat sbb : Provinsi Jawa Tengah, 

Klaten, Kota Semarang, Surakarta, Kudus, 

Banyumas, Grobogan, Cilacap, Pemalang, 

Kebumen, Kab. Magelang, Wonogiri, Rembang, 

Kota Tegal, Purbalingga. 

b. Bus UDD yang sudah tidak beroperasi karena 

rusak sbb : 

- Sejak tahun 2021 – 2026 : UDD PMI Purbalingga  

- Sejak tahun 2023 – 2026 : UDD PMI Pemalang 

c. Jumlah perolehan donasi dengan metode 
menggunakan bus donor sbb : 
- Tahun 2021 :   33.505 kantong 

- Tahun 2022 :   38.112 kantong 

- Tahun 2023 :   43.885 kantong 

- Tahun 2024 :   34.746 kantong 

- Tahun 2025 :     2.724 kantong 

TOTAL         : 152.972 kantong 

 



54 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

5. Akreditasi 35 UDD PMI Kab/Kota Se Jawa 

Tengah dan UDD PMI Provinsi 

Jawa Tengah telah 

terakreditasi. 

 

 

6. Pendidikan 
dan Pelatihan 

1) Tgl. 11 – 16 September 2023 Pelatihan 
Penyegaran Seleksi Donor dan Pengambilan 
Seleksi Donor dan Pengambilan Darah bagi 
Teknis UDD PMI Tahun 2023 yang 
diselenggarakan oleh PMI Pusat di aula PMI kota 
Semarang. 

2) Tgl. 27 – 28 Oktober 2023 Pelatihan Pelatihan 
Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) 
Dasar. 

3) Tahun 2023 Pelatihan Damkar untuk staf PMI 
Prov. Jateng dan beberapa PMI Kab/Kota. 

4) Tahun 2023 Pelatihan Bantuan Hidup Dasar 
dan Resusitasi Jantung Paru untuk staf UDD 
dan Markas PMI Prov. Jateng. 

 
 
 
 
 
 

7. Penghargaan 
DDS oleh 
Gubernur 
Jawa Tengah 

1) Tahun 2022 total 1.240 Pendonor Darah.  
50 kali (835 orang) dan 75 kali (235 orang) 
pada 26 Oktober 2022. 

2) Tahun 2023 total 1. 407 orang Pendonor Darah.  
50 kali (1.033 orang) dan 75 kali (374 orang) 
pada 29 Mei 2023. 

3) Tahun 2024 total 1.842 orang Pendonor Darah.  
50 kali (1.413 orang) dan 75 kali (429 orang) 
pada 14 Agustus 2024 

4) Tahun 2025 total 2.140  orang Pendonor Darah.  
50 kali (1.614 orang) dan 75 kali (526 orang) 
pada 7 Agustus 2025. 

5) Tahun 2026 total 2.348 orang Pendonor Darah. 
50 kali (1.743 orang(. 75 kali (605 orang) 

 
 
 
 
 
 

8 Penyerahan 
Penghargaan 
Satyalencana 

1) Penghargaan kepada para pendonor darah 
sukarela ke- 100 kali diberikan pada tingkat 
Nasional oleh PMI Pusat. 
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Kebaktian 
Sosial (SLKS) 
Donor Darah 
Sukarela ke-
100 kali 
tingkat 
Nasional. 
 
 

2) Peserta mendapat penghargaan berupa : piagam 
penghargaan tanda tangan Presiden RI, 
Satyalencana dan sovenir. 

3) PMI Prov. Jateng memberikan 2 motif kain batik 
kepada penerima penghargaan DDS 100 kali 
setiap tahunnya. 

4) Tgl. 4 – 5 Agustus 2024 PMI Prov. Jateng 
mengirimkan 208 orang penerima Penghargaan 
Satya Lencana Kebaktian Sosial (SLKS) Donor 
Darah ke- 100 kali di Jakarta. 
 
 
 
 
 
 

5) 112 DDS 100 kali tahun 2021 dan 257 DDS 100 kali 
tahun 2022/2023 sudah diajukan ke PMI Pusat 
sebagai penerima penghargaan tetapi belum 
menerima Penghargaan Satya Lencana 
Kebaktian Sosial dari PMI Pusat. 
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BIDANG 

ANGGOTA DAN 

RELAWAN 



57 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

3.7. BIDANG ANGGOTA DAN RELAWAN 

1. Memperbaharui 
data PMR dan 
Relawan dimana 
data anggota 
PMR (Mula, 
Madya, 
Wira)  dan 
Relawan (KSR, 
TSR) 

● Memperbaharui data PMR dan Relawan dimana 
data anggota PMR (Mula, Madya, Wira)  dan 
Relawan (KSR, TSR) yang  dimutakhirkan 
melalui pendataan laporan semester/ 
kuisioner dan mensinkronkan dengan 
mis.pmi.or.id 

 

Terdata jumlah unit PMR dan Relawan aktif

 
2. Panduan    mana

jemen  
PMR    dan    Rel
awan 
(KSR dan TSR) 
diimplementasik
an di semua 
tingkatan 

a. Panduan    manajemen    PMR    dan    Relawan
    (KSR    dan    TSR) diimplementasikan 
melalui kegiatan antara lain: 

1) Pertemuan PMR/Latihan Gabungan PMR  
● Tanggal 12 September 2021 
● Tanggal 14-15 September 2022 
● Tanggal 19-21 Desember 2023 
● Tanggal 27-29 Agustus 2024 
● Tanggal 3-4 Oktober 2025 

 
2) Pertemuan Relawan/Latihan Gabugan 

Relawan 
● Tanggal 30 November 2022 (Online) 
● Tanggal 25 Desember 2024 

http://mis.pmi.or.id/
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● Tanggal 19-20 Desember 2025 

 
3) Lomba PMR Teladan tahun 2021 tgl 1-30 

November 2021, dengan Peserta yang 
mendaftar sejumlah 72 Unit PMR Madya 
Se-Jawa Tengah  

4) Pendampingan sekolah menjadi Satuan 
Pendidikan aman bencana dimana terdata 
145 Sekolah seluruh Jawa Tengah 

5) Pelaksanaan Edukasi kebencanaan dan 
Pertolongan pertama melalui Program 
Safe Step For kids dukungan PMI Pusat dan 
Pridensial, pada : 

● Tanggal 23 Juli 2021 dengan Target 
200 Siswa di Kabupaten Banyumas 
dan Surakarta 

● Periode 1 September – 31 December 
2025 dengan Target 2000 Siswa SD di 
Kabupaten Klaten, Karanganyar, 
Boyolali dan Kota Surakarta dengan 
total dukungan sebesar Rp. 
428.040.000,-. 

 
6) Pelaksanaan kegiatan dukungan Save The 

Children antara lain: 
● Webinar Kegiatan Webinar Education 

Class (Educlass) “DIGITALISASI UPAYA 
PENGURANGAN RISIKO” pada tanggal 
12 Januari 2023 

● Pendaftar sejumlah 1.066 orang, 
Mengikuti di zoom sejumlah 300 dan 
mengikuti live di youtube sejumlah 
1.663 orang  

● Lomba Pembuatan Video Edukasi 
dimana terdata Pendaftar 188 video 
dgn jumlah peserta 727  
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3. Memobilisasi 
Relawan untuk 
mendukung 
kegiatan PMI 
lintas daerah, 
baik untuk 
kebencanaan 
maupun non-
bencana, 
berdasarkan 
spesialisasi 
/keterampilan 
khusus yang 
dimilikinya. 

a. Mengirimkan Kontingen Jawa Tengah dalam 
Jumbara Nasional di Lampung tanggal 2 – 10 
Juli 2023 dan Mendapatkan predikat 
PERINGKAT I (urutan ke-1)  

 
 
 
 
 
 

b. Sebanyak ± 567 Sibat mengikuti Latihan 
Gabungan Siaga Bencana Berbasis Masyarakat 
(Latgab SIBAT) PMI Tingkat Nasional III Tahun 
2024 tanggal 23-27 September 2024 di di 
Pantai Kaliratu dan Pandan Kuning Petanahan, 
Kabupaten kebumen 

 
 
 
 
 
 
 
 

c. Berpartisipasi  /  memenuhi  permintaan  seba
gai  peserta  dan fasilitator pada kegiatan 
daerah,regional, dan nasional seperti : 
Pelatihan HPI, Wash, Psikososial,Logistik, PP, 
Dapur Umum, SPAB, dll 
● Tahun 2021 : 200 Personel 
● Tahun 2022 : 68 Personel 
● Tahun 2023 : 57 Pesonel 
● Tahun 2024 : 73 Personel 
● Tahun 2025 : 285 personel 

d. Relawan(KSR-TSR) dimobilisasi oleh Provinsi, 
Kab/Kota dengan Keahlian tertentu dalam 
kegiatan/ Bencana antara lain Pelatihan-
Pelatihan, Pengadaan, Bencana, dll. 
Berdasarkan data di aplikasi penugasan 
(siamo.or.id) 
● Tahun 2021 : 665 Personel 
● Tahun 2022 : 335 Personel 
● Tahun 2023 : 8.067 Pesonel 
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● Tahun 2024 : 2.988 Personel 
● Tahun 2025 : 1.946 personel  

 
 
 
 
 

4. Memberikan 
Pengakuan dan 
penghargaan 
kepada relawan 

● Memberikan Pengakuan dan penghargaan 
kepada relawan (PMR, KSR, dan TSR) antara 
lain: 
a. Penghargaan kepada Peserta Latihan 

Gabungan PMR dan Koordinator Forpis 
(Forum Remaja Palang Merah Indonesia) di 
setiap tahunnya 

b. Penghargaan Kepada Peserta Latihan 
gabungan Relawan dan Koordinator 
Relawan pada Tahun 2022 dan 2024 

c. Penghargaan kepada Pemenang Lomba 
PMR Teladan Tahun 2021 dan Lomba Video 
Tahun 2023 

d. Penghargaan kepada relawan senior yang 
berdedikasi sejumlah: 
● Tahun 2022 : 15 orang 
● Tahun 2021 : 1 orang 
● Tahun 2024 : 8 orang  
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BIDANG  

PENDIDIKAN DAN LATIHAN 
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3.8. BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

1. Pelatihan BHD • Dilaksanakan tgl 12-13 Desember 2023 
diikuti 34 peserta 

 

2. Pelatihan Damkar • Dilaksanakan tgl 28 November 2023 diikuti 
37 peserta 

 

3. Pelatihan PPI • Dilaksanakan tgl 27 Oktober 2023 diikuti 36 
peserta dari UDD PMI Kab Kota dan 1 PMI 
Provinsi Jawa Tengah 
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4. Pelatihan K3 
Hiperkes 

• Dilaksanakan tgl 28 November sd 1 Desember 
2023 diikuti 35 peserta dari 29 UDD PMI 
Kab/Kota dan 6 UDD PMI Provinsi Jawa 
Tengah 

 
 
 
 
 
 
 

5. Pelatihan PMKP • Dilaksanakan tgl 28 November sd 1 Desember 
2023 diikuti 39 peserta dari 35 UDD PMI Kab 
Kota dan 2 UDD PMI Provinsi Jawa Tengah 

 
 
 
 
 
 

6. Refresh 
(Persamaan 
Persepsi) Materi 
Pertolongan 
Pertama PMI 
Tahun 2025 
 
 
 
 
 

• Diselenggarakan tanggal 10 - 12 Oktober 
2025 di Markas PMI Provinsi Jawa Tengah 
dengan jumlah peserta 38 Fasilitator 
perwakilan 35 peserta PMI Kab Kota dan 3 
peserta PMI Provinsi Jawa Tengah 
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BIDANG  

INFORMASI DAN KOMUNIKASI 
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3.9. BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

1
. 

Media Sosial Instagram  

Tahun 
Jumlah 

Postingan 
Jumlah 

Pengikut 

2021 900 3.200 

2022 1.100 4.500 

2023 1.300 6.200 

2024 1.500 8.000 

2025 1.700 9.200 

2026 1.814 10.000 

Postingan : 1.814 
Pengikut  :10.000 

 
Twitter / X 

Tahun 
Jumlah Tweet 

(Postingan) 
Jumlah 

Pengikut 

2021 2.800 3.500 

2022 3.100 4.000 

2023 3.400 4.600 

2024 3.700 5.200 

2025 4.000 5.600 

2026 4.200 5.868 (real) 

Pengikut : 5.868 
Postingan  :  4.200 

 
Youtube  :  

Tahun Subscriber 
Upload 
Video 

(Estimasi) 

Keteranga
n 

2021 
± 1.000 – 
2.000 

20 – 40 
Awal aktif 
/ konten 
dasar 
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2022 
± 2.000 – 
4.000 

30 – 60 
Mulai 
konsisten 

2023 
± 4.000 – 
7.000 

50 – 80 
Pertumbu
han 
meningkat 

2024 
± 7.000 – 
10.000 

60 – 100 
Mulai 
dikenal 
luas 

2025 
± 10.000 – 
12.500 

70 – 120 
Konsisten 
& stabil 

2026 
12.892 
(data 
aktual) 

80 – 130 
Posisi saat 
ini 

 
2
. 

Website pmi-jateng.or.id 
Jumlah Kunjungan : 752.600 

3
. 

Aplikasi Aplikasi Eoffice 
Aplikasi Presensi 

4 Server Terdapat 4 Server : 
1. 2 Unit Server Data 
2. 1 Unit Server e-Office 
3. 1 Unit Server Simdodar  

5 Internet Terdapat 2 Jaringan ISP : 
1. 10 Mbps untuk 5 Ip Publik untuk server 
2. 200 Mpbs untuk Layanan Internet di 
Gedung Diklat, Markas dan UDD 

6 CCTV Terdapat 1 Set CCTV 8 Camera condisi perlu 
peremajaan 
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BIDANG PSD, 

KERJASAMA DAN 

KEMITRAAN 
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3.10. BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

1. Pelayanan 
Penyewaan 
Gedung 
Diklat PMI 
Provinsi Jawa 
Tengah 

• Pelayanan Gedung Diklat Tahun 2021–2026, 
total kegiatan pelayanan gedung mencapai 57 
kali penggunaan oleh berbagai instansi dan 
mitra., dimanfaatkan untuk: 

• pelatihan, 

• rapat, 

• transit, 

• kegiatan organisasi, 

• komunitas, 

• kemitraan, 

• dan kegiatan kepemudaan. 

• Mitra pengguna meliputi: 

• Instansi pendidikan  

• Organisasi masyarakat  

• Pemerintah  

• Komunitas internasional  

• PMI dan LSP PMI  

• Kegiatan kepemudaan dan pelatihan 

• Kegiatan terbesar berasal dari program 
Binterbusih yang berlangsung rutin dan 
berkelanjutan. 

• Total Capaian Pelayanan Gedung Diklat 2021–
2026 

• Total pelayanan: ±129 
kegiatan/tamu/lembaga 

• Th 2021 : Rp 134.637.000,- 

• Th 2022 : Rp 243.615.000,- 

• Th 2023 : Rp 216.670.000,- 

• Th 2024 : Rp 209.584.000,- 

• Th 2025 : Rp 4.611.223.450,- 

• Th 2026 s.d April 2026 : Rp 1.200.000.000,- 
Total pemasukan: Rp 6.615.729.450,- 

  
2. Pelayanan 

Pelatihan 
kemitraan 
berbayar 
bidang 
Pelayanan 
Darah 

Pelatihan Bank Darah Rumah Sakit kepada peserta 
dari Rumah Sakit Se Indonesia sbb: 

a. Angkatan XXIII  tgl 6-16 Juni 2022 sebanyak 27 
peserta hasil perolehan Rp.202.500.000,- 

b. Angkatan XXIV tgl 11-20 Juli 2022 sebanyak 27 
peserta hasil perolehan nominal Rp. 
202.500.000,- 
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c. Angkatan XXV tgl 30 Agustus - 8 September 
2022 sebanyak 28 peserta hasil perolehan 
nominal Rp. 209.700.000,- 

d. Angkatan XXVI tgl 17 - 26 Oktober 2022 
sebanyak 26 peserta hasil perolehan nominal 
Rp. 165.000.000,-  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. Pelayanan 
Pelatihan 
Kemitraan 
berbayar 
Bidang 
Pertolongan 
Pertama 

PMI Provinsi Jawa Tengah menyelenggarakan 
pelayanan pelatihan Pertolongan Pertama (PP), 
simulasi PP, dan simulasi damkar kepada sektor 
industri, pendidikan, organisasi, dan mitra 
eksternal, sbb: 
a. Th 2021 : Rp 259.890.000 (melatih sebanyak 20 

kali pelatihan)  
b. Th 2022 : Rp 378.591.986 (melatih sebanyak 57 

kali pelatihan) 
c. Th 2023 : Rp 294.918.000 (melatih sebanyak 61 

kali pelatihan) 
d. Th 2024 : Rp 248.817.060 (melatih sebanyak 71 

kali pelatihan) 
e. Th 2025 : Rp 252.050.000 (melatih sebanyak 68 

kali pelatihan) 
f. Th 2026 sd Maret : Rp 24.050.000 (melatih 

sebanyak 11 kali pelatihan) 
Total : Rp 1.458.317.046,- 

 
 
 
 
 
 
 

4. Penjualan 
Kebutuhan 
UDD 
(Logistik) 

  PMI Provinsi Jawa Tengah melaksanakan distribusi 
dan penjualan kebutuhan Unit Donor Darah (UDD) 
kepada PMI Kab/Kota se-Jawa Tengah.  
  Distribusi menjangkau:  
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• 35 PMI Kab/Kota  
• serta PMI Provinsi Jawa Tengah.  

  Kebutuhan yang disalurkan meliputi logistik 
operasional pelayanan darah dan kebutuhan 
penunjang UDD. 

 

3.11. BIDANG KERJASAMA DAN KEMITRAAN 

1. Kerjasama 
dengan 
PPNI  

• Penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) 
atau MoU antara PMI Provinsi Jawa Tengah 
dengan Persatuan Perawat Nasional Indonesia 
(PPNI) Jawa Tengah Tgl 1 Maret 2023 tentang 
Sinergitas Kegiatan Sosial Kemanusiaan 

2. Kerjasama 
PMI dengan 
Yayasan 
Binterbusih 

• Penandatanganan Kerjasama (PKS) atau MoU 
antara PMI Provinsi Jawa Tengah dengan Yayasan 
Bina Taruna Indonesia Bumi Cendrawasih tgl 1 
Agustus 2025 tentang Penyewaan Gedung Diklat 
PMI Provinsi Jawa Tengah untuk pembelajaran 
bagi Peserta Beasiswa Kabupaten Puncak Provinsi 
Papua persiapan masuk ke Perguruan Tinggi. 

3. Kerjasama 
PMI dengan 
CV. 
Indoclean 

• Penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) 
atau MoU antara PMI Provinsi Jawa Tengah 
dengan CV. Indoclean tentang penggunaan jasa 
kebersihan Gedung DIklat Prof. Dr. dr. Satoto PMI 
Provinsi Jawa Tengah. 

4. Rakor 
Kerjasama 
dan 
Kemitraan 

• Dilaksanakan tgl 30 Mei 2024 di Pusdiklat PMI Pof. 
Dr. dr. H. Satoto, Sp.GK.  Jl. Arumsari, Sambiroto  
Semarang dengan jumlah peserta 73 orang dari 
PMI Kab Kota sebanyak 70 dan PMI Provinsi 
sebanyak 3 orang masing-masing perwakilan dari 
unsur kepala markas dan staf yg membidangi 
pelatihan 

 

5.  Daftar Mitra Rekapitulasi Kerja Sama PMI Provinsi Jawa Tengah 

• Instansi Pemerintah : ±12 Instansi 

• Total perusahaan/industri:25 Perusahaan 

• Total instansi pendidikan: 2 Instansi Pendidikan 

• Total organisasi/komunitas/lembaga: 10 Mitra 
Organisasi & Komunitas 

• Total keseluruhan mitra kerja sama: 37 Mitra 
Kerja Sama 
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SARANA DAN 

PRASARANA 
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3.12. SARANA – PRASARANA 

1. Bangunan  • Tahun 2021 
Pembuatan Gapura dengan tujuan sebagai 
identitas jalan masuk menuju PMI Provinsi Jawa 
Tengah 

 
• Tahun 2023 

- Pembangunan Mushola diperuntukan untuk 

fasilitas ibadah seluruh pegawai, pendonor, 

tamu PMI Provinsi Jawa Tengah 

 

- Pembangunan Gedung Koperasi 

 

- Pengalifungsi Ruang Perpustakaan menjadi 

Ruang Transit di Gedung  Pusdiklat 

• Tahun 2024 

Pembangunan Gedung Posko Rp. 309.427.000,- 

(Tiga Ratus Sembilan Juta Empat Ratus Dua 

Puluh Tujuh Ribu Rupiah) 
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2. Kendaraan  • Tahun 2023 melakukan penambahan kendaraan 

operasional : 

1. Kendaraan Operasional UDD senilai Rp. 

241.150.000,00 (Dua Ratus Empat Puluh Satu 

Juta Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah) Langkah 

ini diambil untuk mendukung pencapaian 

target perolehan darah sebanyak 700 kantong 

setiap bulannya dikarenakan saat ini masih 

menggunakan 1 (satu) kendaraan lama Suzuki 

APV. 

2. Kendaraan operasional bagi pengurus Toyota 

Rebon  senilai Rp. 436.000.000,00 (Empat 

Ratus Tiga Puluh Enam Juta Rupiah)  

 

 

 

 

 

 

• Tahun 2024  
PMI Provinsi Jawa Tengah mengadakan 2 (dua) unit 
mobil jenazah dan kendaraaan operasional 
pengurus : 
1. Layanan Mobil Jenazah : PMI Provinsi 

mengadakan 2 (dua) unit mobil jenazah secara 

bertahap. Pada tahap pertama, pengadaan 

mobil jenazah jenis L300 didanai melalui APBD 

dengan nilai sebesar Rp. 381.000.000,- (Tiga 

ratus delapan puluh satu juta rupiah). 

Selanjutnya, pada tahap kedua, pengadaan 

mobil jenazah jenis Traga didukung sebagian 

pembiayaannya oleh Baznas dengan nilai 

bantuan sebesar  Rp. 200.000.000 (Dua Ratus 

Juta Rupiah), dengan total nilai pengadaan 

sebesar Rp. 432.000.000,- (Empat Ratus Tiga 

Puluh Dua Juta Rupiah). Layanan sampai 

dengan Tahun 2025 sebanyak 40 Layanan 

meliputi 31 Layanan Pengantaran Dalam Kota 

dan 9 Layanan Pengantaran Luar Kota  
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2. Menambah Kendaraan Operasional Pengurus 

Honda HRV senilai Rp. 429.800.000,00 (Empat 

Ratus Dua Puluh Sembilan Juta Delapan Ratus 

Ribu Rupiah) 

 

 

 

 

• Tahun 2025  

Tahun 2025 PMI Provinsi Jawa Tengah melakukan 

peremajaan kendaraan operasional : 

1. Peremajaan Mobil Operasional UDD Daihatsu 

Luxio senilai Rp. 253.150.000,-  (Dua Ratus Lima 

Puluh Tiga Juta Seratus Lima Puluh Ribu Rupiah) 

2. Tahun 2025 dilakukan peremajaan kendaraan 

operasional dengan menjual 2 (dua) unit Avanza 

tahun 2006 hibah dari PMI Pusat dengan harga 

per unit Rp. 60.000.000,- kemudian diganti unit 

baru Daihatsu Xenia senilai Rp. 264.650.000 

sumber dana dari PMI Provinsi Jawa Tengah 

 

3. Penambahan 
Sarpras 

• Tahun 2021 
- Pembuatan talud belakang gedung udd udd 
- Penambahan perlengkapan alat studio (1 unit 

handycam, 1 unit mixer, 2 pcs mic, 2 set 
wirelles video) 

- Pengadaan 1 unit ipal 
untuk pengolahan limbah 
UDD 

- Pengadaan 3 unit laptop 
untuk kepala bagian 

- Pengadaan 1 unit pc dan 
printer untuk bagian 
keuangan  

- Penambahan jalur dan 
tempat parkir  disabilitas 
di diklat dan markas 
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• Tahun 2022 
- Pengadaan 3 unit laptop untuk kepala bagian 
- Penambahan 1 unit mesin cuci dan 1 unit 

setrika uap untuk fasilitas diklat 
- Pembuatan ruang pertemuan outdor di 

belakang UDD 
- Penggantian pompa sibel untuk PMI Jateng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Tahun 2023 
- Pengadaan server simdodar dan peralatan 

pendukungnya (printer, scan barcode, dll) 
- Penambahan kursi dan meja untuk r. Ketua 

dan r. Transit 
- Pengadaan 2 unit timbangan  darah  
- Pengadaan 2 unit kursi aktaf untuk pendonor 
- Penambahan 2 unit televisi untuk studio dan 

ruang transit  
- Penggadaan ac ceilling 3 unit untuk aula 

diklat lantai 3 
- Pembuatan tempat parkir yang tertutup atap 

• Tahun 2024 
- Pengadaan untuk penunjang layanan udd   

timbangan darah, frizer limbah b3, showcase 
darah, laptop mu, perlengkapan mu  

- Pengadaan lemari es untuk logistik 
- Pengadaan 1 unit komputer, 1 unit televisi, 

meja dan kursi untuk posko 

• Tahun 2025 
- Penambahan sarpras posko PMI Jateng (Kasur, 

Perlengkapan Dapur) 

• Tahun 2026 
- Pengadaan 300 kursi pertemuan untuk diklat 

dan markas 
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4. Perbaikan 
Sarpras 

• Tahun 2021 
- Perbaikan ruang ketua (pengecatan & 

pengantian plafon) 
- Perbaikan dapur pusdiklat 

• Tahun 2022 
- Perubahan ruang 

pertemuan markas 
menjadi ruang 
transit dan 
ditambahkan teras 

- Perbaikan dinding 
gedung pusdiklat  
dengan menganti 
batu didinding 
dengan cat 

• Tahun 2023 
- Perubahan ruang 

baca yang tidak 
difungsikan dijadikan 
ruang transit di 
gedung diklat 

- Perbaikan ruang 
pemulihan pendonor 
dengan 
menambahkan sofa, 
tv, mini café dan 
alat pijat 

- Penggantian atap gedung  diklat lantai 

• Tahun 2024 
- Penggantian 3 unit ac kamar diklat 
- Penggantian 2 unit ac udd 

• Tahun 2025 
- Perbaikan ambulans hyundai (turun mesin 

overhead) 
- Perbaikan SEBAGIAN ATAP MARKAS 

• Tahun 2026 
- Perbaikan kendaraan ford ranger (proses 

pengerjaan ) 
 



77 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

5. Dukungan 
Peralatan 
Kabupaten/ 
Kota 

• Tahun 2022 
- memberikan bantuan peralatan senilai 1,5 M 

yang diberikan kepada Kabupaten/Kota 
antara lain,  

1. 21 unit perahu fiber,  
2. 41 set peralatan dapur umum,  
3. 38 unit gergaji mesin atau chainsaw,  
4. 5 unit tenda 
5. 75 set APD( sepatu boot, dan rompi) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

• Tahun 2023 
- Pengadaan  alat komunikasi radio internet 

untuk posko PMI Se Jawa Tengah dan PMI 
Pusat  

- Pengadaan peralatan poliklinik untuk PMI Se 
Jawa Tengah 

 

5. Lainnya Kalibrasi peralatan tiap tahun  
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BAB IV  

RENCANA STRATEGIS 
 

4.1. RENSTRA PMI 2024 -2029 

Musyawarah Nasional (MUNAS) XXII Palang Merah Indonesia (PMI) 
Tahun 2024 yang terselenggara di Jakarta pada tanggal 08-09 Desember 
2024 telah membentuk Tim Perumus sebagaimana tertuang dalam Surat 
Keputusan Musyawarah Nasional XXII PMI Nomor 05/MUNAS-XXII/XII/2024 
tentang Tim Perumus Pengganti Sidang Komisi untuk Tindak Lanjut Materi 
Organisasi dan Rekomendasi serta Rencana Strategis Palang Merah 
Indonesia tanggal 09 Desember 2024. 

 
Visi yaitu Terwujudnya Palang Merah Indonesia (PMI) yang 

Profesional, Bersinergi, dan Berkelanjutan. Dengan Misi :  
1. Memperluas jangkauan layanan PMI yang inklusif melalui penerapan 

pelayanan terstandar menuju ketahanan masyarakat yang semakin 
kuat. 

2. Memperkuat reputasi organisasi melalui penerapan tata kelola yang 
transparan dan akuntabel untuk menuju organisasi kemanusiaan yang 
terpercaya. 

3. Memperkuat kerjasama dengan masyarakat, pemerintah, swasta, mitra 
gerakan, dan pemangku kepentingan lainnya untuk layanan 
kemanusiaan yang berkelanjutan dan adaptif. 

 
PMI secara nasional telah menentukan tujuan strategis, yaitu : 
1. Memperkuat peran PMI dalam sinergitas tata kelola pelayanan donor 

darah untuk memastikan ketercukupan darah yang aman, mudah 
dijangkau dan berkualitas; 

2. Memperkuat kesiapan layanan PMI dengan meningkatkan sebaran 
pelayanan melalui pemberdayaan lokal untuk mewujudkan masyarakat 
tangguh bencana, tangguh iklim, dan tangguh krisis kesehatan;  

3. Membangun kesiapan organisasi untuk memastikan layanan PMI bagi 
korban konflik tersedia dan mudah diakses. 

4. Membangun kapabilitas sumber daya manusia yang unggul melalui 
pembinaan dan sertifikasi terstruktur beradaptasi dengan perubahan; 

5. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas organisasi untuk layanan 
PMI yang berkelanjutan;  

6. Meningkatkan peran aktif organisasi dalam diplomasi kemanusiaan 
sebagai strategi kerjasama dan koordinasi di tingkat nasional dan global 
untuk mempromosikan perdamaian dunia. 

7. Meningkatkan peran aktif organisasi dalam mewujudkan kemitraan 
strategis dengan berbagai pemangku kepentingan dalam 
mengembangkan diversifikasi sumber daya, memberikan layanan 
kemanusiaan yang inovatif dan adaptif. 
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4.2. TANTANGAN DAN PELUANG 

1. Tantangan 
a. Faktor Eksternal 

- Tahun 2020 (bulan Maret) terjadi Pndemi Covid-19 yang 
mewabah di Indonesia. Di Provinsi Jawa Tengah (data Kasus 
Kumulatif Covid-19 Menurut Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa 
Tengah, 2021 - Tabel Statistik - Badan Pusat Statistik Provinsi 
Jawa Tengah) terjadi lebih dari 30.287 kasus kematian akibat 
pendemi. Sehingga mempengaruhi seluruh aspek pemerintahan, 
kelembagaan dan sosial kemasyarakatan. 

- Dinamika politik yang berkembang, adanya Pemilihan Umum 
(Pilpres, Pileg dan Pilkada) sangat mempengaruhi kinerja 
organisasi. 

- Sebagian pengurus PMI juga mengemban tugas dan tanggung 
jawab pada instansi pemerintah daerah, sehingga diperlukan 
pengaturan waktu dan koordinasi yang optimal untuk mendukung 
pelaksanaan tugas organisasi. 

- Kebijakan efisiensi anggaran pemerintah daerah turut 
mempengaruhi kapasitas dukungan pendanaan kepada PMI, 
sehingga diperlukan penguatan kemandirian organisasi dan 
diversifikasi sumber pendanaan 

 

b. Faktor Internal 
- Manajemen internal yang terjadi mal-administrasi, sehingga 

harus dibenahi menyeluruh dan menyikapi secara bijaksana. 
- Keterbatasan sumber daya dan sarana prasarana untuk 

mengembangkan pelayanan kepada masyarakat. 
- Kesesuaian kompetensi dan latar belakang pendidikan SDM 

dengan kebutuhan pelayanan dan misi PMI masih perlu 
ditingkatkan. 

- Ketersediaan SDM pada beberapa unit layanan, khususnya Unit 
Donor Darah (UDD), masih perlu diperkuat untuk mendukung 
pelayanan yang optimal. 

- Penguatan tata kelola organisasi, termasuk aspek legalitas dan 
kepatuhan kelembagaan, masih menjadi perhatian. 

- Sosialisasi dan promosi layanan PMI kepada masyarakat perlu 
ditingkatkan guna memperluas jangkauan layanan dan partisipasi 
publik. 

- Keterlibatan masyarakat, mitra, dan pemangku kepentingan 
dalam mendukung program PMI masih perlu terus diperkuat. 

-  
2. Peluang 

a. Eksternal 
- Adanya UU Nomor 1 Tahun 2018 tentang Kepalangmerahan, 

menjadi dasar hukum untuk melakukan advokasi kepada 
pemerintah 

- Pelindung PMI adalah kepala daerah di wilayah setempat, 
sehingga dapat menjadikan PMI berperan aktif dalam penanganan 
kemanusiaan di wilayah. 

https://jateng.bps.go.id/id/statistics-table/1/MjYwNiMx/kasus-kumulatif-covid-19-menurut-kabupaten-kota-di-provinsi-jawa-tengah--2021.html
https://jateng.bps.go.id/id/statistics-table/1/MjYwNiMx/kasus-kumulatif-covid-19-menurut-kabupaten-kota-di-provinsi-jawa-tengah--2021.html
https://jateng.bps.go.id/id/statistics-table/1/MjYwNiMx/kasus-kumulatif-covid-19-menurut-kabupaten-kota-di-provinsi-jawa-tengah--2021.html
https://jateng.bps.go.id/id/statistics-table/1/MjYwNiMx/kasus-kumulatif-covid-19-menurut-kabupaten-kota-di-provinsi-jawa-tengah--2021.html
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b. Internal  
- Pengurus PMI Provinsi Jawa Tengah merupakan tokoh 

dibidangnya masing – masing dan memiliki jejaring dilingkungan 
Provinsi Jawa Tengah 

- Staf / Pegawai PMI sebagian telah memiliki ketrampilan dan 
pengalaman dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi PMI, 
ditingkat Jawa Tengah dan Nasional, melalui penugasan – 
penugasan oleh PMI Pusat 

 

4.3. REKOMENDASI UNTUK MASA BAKTI  SELANJUTNYA 

a. Kepengurusan PMI Provinsi Jawa Tengah berikutnya agar dapat lebih 
menggandeng tokoh – tokoh yang memiliki jejaring dan kontribusi untuk 
mengembangkan PMI menjadi organisasi kemanusiaan yang mandiri dan 
akuntabel. 

b. Manajemen Organisasi agar lebih diperkuat dengan peraturan dan 
pedoman formal agar dalam pelaksanaan operasioanal organisasi. 

c. Mengoptimalkan pengelolaan UDD dan Diklat sebagai pusat pendapatan 
(revenue center) organisasi. 

d. Meningkatkan akses terhadap pendanaan hibah dalam negeri dan luar 
negeri guna memperkuat kemandirian keuangan PMI. 
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PENUTUP 
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BAB VI  

P E N U T U P 
 

5.1. RINGKASAN UMUM CAPAIAN 
a. PMI Provinsi Jawa Tengah berhasil melaksanakan mandat kemanusiaan 

secara berkelanjutan selama Masa Bakti 2021–2026 di bidang 
penanggulangan bencana, pelayanan kesehatan dan sosial, donor darah, 
pembinaan relawan, serta penguatan organisasi.  

b. Dalam bidang penanggulangan bencana, PMI aktif merespon ribuan 
kejadian bencana di Jawa Tengah maupun luar daerah, termasuk banjir, 
longsor, kekeringan, erupsi gunung api, dan gempa bumi, dengan jutaan 
penerima manfaat.  

c. PMI Jawa Tengah turut berperan besar dalam penanganan pandemi COVID-
19 melalui layanan vaksinasi, distribusi oksigen, penyemprotan 
disinfektan, pelayanan ambulans, pemulasaran jenazah, hingga dukungan 
plasma konvalesen.  

d. Penguatan sistem kesiapsiagaan bencana dilakukan melalui 
pengembangan sistem pelaporan berbasis aplikasi, dashboard monitoring, 
penguatan gudang logistik, serta koordinasi rutin kebencanaan.  

e. PMI berhasil memperkuat kapasitas pelayanan kesehatan melalui 
dukungan peralatan medis, peningkatan layanan klinik PMI, pemeriksaan 
kesehatan masyarakat, serta program kesehatan berbasis komunitas.  

f. Pengembangan sumber daya manusia terus dilakukan melalui berbagai 
pelatihan, orientasi, workshop, simulasi, serta pengiriman fasilitator dan 
peserta pelatihan di tingkat regional maupun nasional.  

g. Di bidang organisasi, PMI Jawa Tengah dapat menyelenggarakan 
musyawarah, rapat kerja, orientasi kepalangmerahan, akreditasi 
organisasi, serta penguatan tata kelola dan produk hukum organisasi.  

h. Pengelolaan keuangan dan aset organisasi menunjukkan perkembangan 
positif dengan peningkatan aset dan penguatan sistem administrasi serta 
akuntabilitas organisasi.  

i. PMI Jawa Tengah juga memperluas jejaring kemitraan dengan 
pemerintah, donor internasional, dunia usaha, lembaga kemanusiaan, dan 
organisasi mitra lainnya untuk mendukung pelayanan kemanusiaan yang 
lebih luas dan berkelanjutan.  

j. Berbagai inovasi dan pengembangan sarana prasarana berhasil 
diwujudkan, termasuk penguatan pusat pendidikan dan pelatihan, gudang, 
sistem logistik, serta fasilitas pelayanan organisasi.  

k. Seluruh capaian tersebut menjadi bukti komitmen PMI Provinsi Jawa 
Tengah dalam menghadirkan pelayanan kemanusiaan yang profesional, 
responsif, inklusif, dan terpercaya bagi masyarakat. 
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5.2. UCAPAN TERIMA KASIH KEPADA STAKEHOLDER 

PMI Provinsi Jawa Tengah menyampaikan apresiasi dan ucapan terima 
kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang telah memberikan 
dukungan, kerja sama, serta kontribusi selama Masa Bakti 2021–2026. 

Ucapan terima kasih disampaikan kepada: 

1) Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Tengah beserta jajaran dinas dan 
Lembaga di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah  

2) Bupati dan Wali Kota di Kabupaten/Kota atas dukungan kebijakan, 
koordinasi, fasilitas, dan sinergi program kemanusiaan.  

3) Pengurus Pusat PMI atas pembinaan, arahan, serta dukungan program dan 
penguatan organisasi.  

4) PMI Kabupaten/Kota Se-Jawa Tengah yang telah menjadi ujung tombak 
pelayanan kemanusiaan di wilayah masing-masing.  

5) Seluruh relawan, staf, pengurus, dan Dewan Kehormatan PMI yang telah 
bekerja dengan dedikasi, loyalitas, dan semangat kemanusiaan.  

6) Mitra nasional dan internasional, termasuk IFRC, Palang Merah negara 
sahabat, lembaga donor, dunia usaha, media, perguruan tinggi, 
komunitas, dan organisasi kemasyarakatan yang turut mendukung 
berbagai program PMI.  

7) Masyarakat Jawa Tengah yang senantiasa memberikan kepercayaan, 
dukungan moral, partisipasi, serta semangat gotong royong dalam setiap 
aksi kemanusiaan.  

8) Seluruh pihak yang mendukung dan beperan aktif, yang telah menjadi 
bagian penting dalam perjalanan pengabdian PMI Provinsi Jawa Tengah.  

Semoga seluruh dukungan, kerja sama, dan pengabdian yang telah 
diberikan menjadi amal kebaikan serta semakin memperkuat semangat 
kemanusiaan untuk melayani masyarakat tanpa membedakan suku, agama, 
ras, maupun golongan. 

 

5.3. HARAPAN UNTUK MASA BAKTI MENDATANG 
Memasuki Masa Bakti berikutnya, PMI Provinsi Jawa Tengah berharap 

dapat terus meningkatkan kualitas pelayanan kemanusiaan yang profesional, 
cepat, tepat, dan berkelanjutan sesuai dengan perkembangan tantangan 
kemanusiaan di masa depan. 
 

Beberapa harapan yang menjadi fokus penguatan ke depan antara lain: 
a. Memperkuat kapasitas organisasi dan tata kelola yang transparan, 

akuntabel, serta adaptif terhadap perkembangan zaman. 
b. Meningkatkan kesiapsiagaan dan respon bencana berbasis teknologi, data, 

dan partisipasi masyarakat. 
c. Mengembangkan kualitas sumber daya manusia, relawan, dan tenaga 

pelayanan agar semakin profesional dan kompeten. 
d. Memperluas jangkauan pelayanan kesehatan, donor darah, dukungan 

psikososial, dan pelayanan sosial kepada masyarakat yang membutuhkan. 



85 | M u s y a w a r a h  X I I I  P M I  P r o v i n s i  J a w a  T e n g a h  2 0 2 6  
 

e. Memperkuat jejaring kemitraan dengan pemerintah, dunia usaha, 
lembaga pendidikan, media, dan organisasi kemanusiaan lainnya. 

f. Mengembangkan inovasi pelayanan dan digitalisasi sistem organisasi untuk 
mendukung efektivitas kerja PMI. 

g. Meningkatkan kemandirian organisasi melalui penguatan sumber daya, 
sarana prasarana, dan pengelolaan keuangan yang sehat. 

h. Menumbuhkan semangat kesukarelaan dan kepedulian kemanusiaan di 
kalangan generasi muda melalui pembinaan PMR dan relawan. 

 
Dengan semangat kemanusiaan, kebersamaan, dan pengabdian, PMI 

Provinsi Jawa Tengah berkomitmen untuk terus hadir sebagai organisasi 
kemanusiaan yang terpercaya dan menjadi garda terdepan dalam membantu 
masyarakat di setiap situasi dan kondisi 


